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1 Bakgrunn

Forsvaret har som mal a foreta effektive anskaffelser som understgtter en positiv samfunnsutvikling som
tar hensyn til mennesker, samfunn og miljg. For a kunne na dette malet stilles det en rekke krav til de som
gnsker a bli leverandgrer til Forsvaret. Dette omfatter krav til Leverandgrens sosiale ansvar, miljgansvar,
gkonomiske ansvar, korrupsjonsforebygging, samt krav til Leverandgrens virksomhetsstyring.

2 Sosialt ansvar

2.1 Etiske krav

Leverandgren skal overholde de etiske krav som er utarbeidet av Initiativ for etisk handel og Direktoratet
for forvaltning og IKT (Difi), se Vedlegg E-1.

Vedlegg E-1 skal leveres til Oppdragsgiver i signert stand senest pa tidspunktet for avtaleinngaelse.
2.2 Lgnns- og arbeidsvilkar

2.2.1 Gjengs lgnns- og arbeidsvilkar

Leverandgren plikter a besgrge at ansatte i egen virksomhet, eller ansatte hos underleverandgrer som
direkte medvirker til oppfyllelsen av denne avtalen, har Ignns- og arbeidsvilkar som regulert i lov 17. juni
2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven), lov 29. april 1988 nr. 21 om
ferie (ferieloven) og eventuell annen relevant lovgivning.

2.2.2 Allmengjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter

Leverandgren skal sgrge for at egne og eventuelle underleverandgrers ansatte, som direkte medvirker til 3
oppfylle Leverandgrens forpliktelser under denne avtalen, ikke har darligere Ignns- og arbeidsvilkar enn det
som fglger av FOR-2018-18-11-1697 om allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter.

Oppdragsgiver vil for & oppfylle sin paseplikt uten krav til begrunnelse kunne kreve fremlagt dokumentasjon
om lgnns- og arbeidsvilkarene for renholdere som utfgrer arbeid etter Rammeavtalen, uavhengig av om de
er ansatt hos leverandgren eller underleverandgrer. Dokumentasjonen kan blant annet omfatte
arbeidsavtale, Ignnsslipp, timelister og Ignns- og trekkoppgave for den ansatte (unntatt ikke-relevante
personopplysninger). | tillegg skal oppdragsgiver ha rett til a kunne fa tilgang til at det korrekte belgp er
overfgrt den ansattes konto.

Etterspurt dokumentasjon skal vaere Oppdragsgiver i hende snarest mulig — og senest innen 7
kalenderdager - etter at dokumentasjonen er etterspurt. For & kunne kontrollere paseplikten for arbeid
utfgrt for Oppdragsgiver, har Oppdragsgiver ogsa rett til 8 se dokumentasjon som gjelder de ansattes
arbeid for andre kunder. Oppdragsgiver vil ogsa kreve denne dokumentasjonen fremlagt ved mistanke om
brudd. Oppdragsgiver har rett til a fa fremlagt ytterligere ngdvendig dokumentasjon nar det foreligger
konkrete grunner til det. Dette kan ogsa omfatte rett til 8 giennomfg@re ikke-varslede intervjuer med
ansatte.
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3 Miljpansvar

3.1 Miljpledelsessystem

Leverandgren skal ha etablert et miljgledelsessystem som minimum bestar av fglgende elementer:

e Et system for virksomhetens miljghensyn og miljgpolicy
e Strategi for kompetanse innen miljgfeltet
e Prosedyrer for giennomfgring av avtalen pa en miljgmessig forsvarlig mate

Leverandgren kan vise til virksomhetens kvalitets- eller miljgledelsessystem i henhold til ISO 14000, EMAS,
eller andre tilsvarende tredjeparts godkjente systemer.

3.2 Emballasjegjenvinning

Norske leverandgrer (produsent eller importgr) som benytter emballasje, skal pa tidspunkt for
kontraktsinngaelse vaere medlem i en returordning, eller oppfylle forpliktelsen gjennom egen returordning
med egen ordning for sluttbehandling hvor emballasjen blir tatt hand om pa en miljgmessig forsvarlig mate
(Grgnt Punkt Norge eller tilsvarende returordning). Leverandgren skal senest ved kontraktinngaelsen
fremlegge dokumentasjon pa slikt medlemskap.

4 Korrupsjonsforebygging (Europaradets strafferettslige konvensjon mot
korrupsjon av 27. januar 1999 og tilleggsprotokollen av 22. januar 2003)

Leverandgren skal ikke gi eller tilby forsvarssektorens ansatte gaver, middager, feriereiser eller andre goder
som har sammenheng med den ansattes stilling i forsvarssektoren.

Leverandgren skal ha iverksatt tiltak eller ha systemer i sin virksomhet som skal forebygge korrupsjon og
pavirkningshandel. Tiltak eller system som Leverandgren kan vise til 3 ha iverksatt for a forebygge
korrupsjon kan veere:

e Etablering av internkontroll
e Utarbeidelse av etiske retningslinjer
e Opprettelse av varslingskanal og lignende

5 Virksomhetsstyring

Leverandgren skal ta ngdvendige skritt for a implementere kravene i dette vedlegget og innlemme kravene
i all dens drift samt gjgre kravene til en integrert del av dens virksomhetsfilosofi.

Leverandgren skal tildele ansvar for alle saker vedrgrende disse reglene for samfunnsansvar til en leder
innen Leverandgrens organisasjon.
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Leverandgren skal sette etterlevelse av regler for samfunnsansvar som et vilkar for alle avtaler som den
inngar med underleverandgrer. Disse avtalene skal forplikte underleverandgrer til a rette seg etter alle
reglene i dette vedlegget, og delta i Leverandgrens kontrollaktiviteter som anmodet.

6 Etterlevelse

6.1 Dokumentasjon

Pa Oppdragsgivers forespgrsel skal det dokumenteres at disse krav til samfunnsansvar blir overholdt.
Fglgende dokumentasjon aksepteres:

e Enrapport fra Leverandgren som dokumenterer at disse kravene til samfunnsansvar blir overholdt

e En ekstern rapport om arbeidsvilkar pa produksjonsplassen(e). Informasjon om inspeksjonsmetode
og identiteten til inspektgren er pakrevd

e Relevant sertifisering av Leverandgren — SA8000 eller tilsvarende standard

6.2 Inspeksjoner

Oppdragsgiver og dennes autoriserte representanter forbeholder seg retten til 3 inspisere alle produksjons-
og lageromrader som blir brukt av Leverandgren, inkludert alle produksjons- og lageromrader brukt av
underleverandgrer. Oppdragsgiver forbeholder seg retten til a giennomfgre bade avtalte og uanmeldte
inspeksjoner.

7 Sanksjoner

Brudd pa punktene over innebaerer kontraktsbrudd. Ved slikt kontraktsbrudd gjelder bestemmelsene i
Vedlegg E-1 tilsvarende.
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