Informasjon om oppdragsgivers Ignn og goder

Bilaget vil bli oppdatert og sendt ut til Leverandgr hvis vilkarene endres.

Oppdragsgivers opplysningsplikt etter arbeidsmiljglovens § 14-12b anses som oppfylt med dette
vedlegget .

Lgnssstige for sykepleiere i H4 kommune.

Ansiennitet | O 2 4 6 8 10 16

Arsignn 438.700 | 446.200 | 453.700 | 463.467 | 482.867 | 507.500 | 533.210

§ 12 Ansiennitet og andre Ipnnsbestemmelser

12.1 Lgnnsansiennitet Lgnnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 &r. Ansiennitetsdatoen fastsettes
til den 1. i tilsettingsmdneden pa grunnlag av godskrevet Ignnsansiennitet. Det gis ikke
Ipnnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

12.1.1 Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler: Omsorgstjeneste godskrives
med inntil 3 3r. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn eller pleie av eldre eller syke.
Fagarbeider med aviagt fagprgve far verdiskapningsdelen av lzeretiden medregnet i
Ignnsansienniteten.

Verneplikt godskrives i Ignnsansienniteten. Ved tilsetting i stilling uten sarskilt krav om utdanning
godskrives all tidligere privat og offentlig tjeneste i Ignnsansienniteten. Som privat tjeneste regnes
ogsa arbeid i hjemmet med inntil 6 ar. Ved tilsetting i annen stilling godskrives offentlig tjeneste fullt
ut. I tillegg godskrives Ignnsansiennitet for tidligere privat tjeneste som er av betydning for stillingen.
Dette punktet gjelder ogsa der det har veert avbrudd i tjenesten. For undervisningspersonale
godskrives i tillegg I@nnsansiennitet for privat tjeneste etter fullfgrt faglig og pedagogisk utdanning.
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§5
5.1
5.1.1

5.1.2

5.2

5.2
5.2.1

5.2.2

Godtgjoring for saerskilt arbeidstid m.m.

Innledning/avgrensninger
Godtgjering etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid, med unntak av

smusstillegg.

Arbeid i ledende stilling/saerskilt uavhengig stilling

Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstakere
iledende stilling eller i szerlig uavhengig stilling. Dette gjelder imidlertid ikke
arbeidsledere eller andre i lignende stillinger som i arbeidstiden felger dem
de er satt til 4 lede. Styrere ved alders- og sykehjem, oversykepleiere og syke-
pleiesjefer betales likevel tilleggene etter punkt 5.2, 5.3 og 5.4 nar de utfgrer
ordinart arbeid etter turnusplan.

Lordags- og sgndagstillegg
For ordineert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et

tillegg pa minst kr 50,- pr. arbeidet time.

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeids-
belastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr inn-
rettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bar som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/

virksomheten.*
* Virksombhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Fra 1.1.2019 gjelder folgende:

Lordags- og sgndagstillegg

Arbeidstaker som har sin arbeidstid regulert i sentrale s@ravtaler
For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales
et tillegg pa minst kr 50,- pr. arbeidet time.

For arbeidstakere som ikke faller inn under 5.2.1
For ordinart arbeid mellom k1. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales

et tillegg pa:
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5.3
5.3.1

5.3.2

5.4
5.4.1

for timene pr. arbeidet time
0-289* minst kr 53,-
290 til 349* minst kr 100,-
350* + minst kr 150,-

* Antall timer pr. kalenderdr

Det kan etter dreftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av
arbeidsbelastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene
ber innrettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele kom-

munen/virksomheten.*
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Helge- og hgytidstillegg

For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 og k1. 24.00 pa helge- og haytidsdager,
pé péskeaften samt for arbeid mellom kl. 12.00 og k. 24.00 pa onsdag for
skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften betales et tillegg pa 1 ¥4 timelgnn pr.
arbeidet time.

Etter at spgrsmadlet er draftet mellom partene lokalt, kan det i stedet for
godtgjering etter punkt 5.3.1 helt eller delvis gis 1 % times fri pr. arbeidet
time. Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager som er nevnt under punkt
5.3.1 og skal for gvrig gis innen 1 maned dersom partene ikke blir enige om

noe annet.

Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende
arbeid fra dagtil dag og/eller uke til uke), betales et tillegg pr. time for ordinzert
arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker
en del av en turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- og

nattjeneste.

‘ Grunnlenn fra Til [ Tillegg

289999 | Minst kr 45,-
290 000 1349999 Minst kr 54,- |
| 350 000 Minst kr 56,- |

Leerlinger og unge arbeidstakere tilstas minst kr 30,-.
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5.4.2

Det kan etter droftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeids-
belastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr inn-
rettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bar som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/

virksomheten.*
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Fra 1.1.2019 gjelder folgende:

For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende
arbeid fra dag til dag og/eller uke til uke), betales et tillegg pa minst kr
56,- pr. arbeidet time for ordinzert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Tillegget betales ogsi til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker
en del av en turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds-

og nattjeneste.
Lzrlinger og unge arbeidstakere tilstis minst kr 30,-.

Det kan etter draftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av
arbeidsbelastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene
bgr innrettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vare samme prinsipper for satsene i hele kom-

munen/virksomheten.*
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Arbeidstakere som ikke kommer inn under punkt 5.4.1, tilstds minst kr 26,-
pr. arbeidet time for ordineert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Fra 1.1.2019 gjelder falgende:

Arbeidstakere som ikke kommer inn under punkt 5.4.1, tilstds minst kr
28,- pr. arbeidet time for ordinzrt arbeid mellom KI. 17.00 og kl. 06.00.

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeids-
belastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr inn-
rettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/

virksomheten.*
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.
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5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.7.2

5.8

Delt dagsverk
Delt dagsverk benyttes kun i de tilfelle hvor det er ngdvendig for & opprett-
holde en forsvarlig drift. Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig,

utbetales 1 timelgnn pr. arbeidsdag.

Hvis arbeidstakeren ma mete fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, er
godtgjerelsen ytterligere 115 timelenn pr. arbeidsdag.

Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene
strekker seg over 9 timer eller mer. Hvilepauser som anordnes i henhold til
bestemmelsene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakerens gnske, regnes
i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten.

Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sgndag (ukentlig fridag, jf.
arbeidsmiljeloven § 10-8) faller p4 helge- eller hgytidsdag, skal det gis 1 ekstra
fridag innen 1 mined. Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordinaer
daglgnn. Dersom turnusplanen i en uke hvor sendag er arbeidsdag inneholder
2 eller flere fridager, skal den farste av dem anses som erstatning for arbeid pa
sendag. Dette siframt ikke annet er konkret fastslitt i turnusplanen. Tilsva-
rende gjelder ogsa for hjemmevakt der vakten er innarbeidet i arbeidstiden

i henhold til oppsatt plan, jf. § 4 punkt 4.3.

Dag- eller timelgnte arbeidstakere som har fri sgn- og
helgedager

Arbeidstakere med dag- eller timelgnn som har minst 1 maneds
sammenhengende tjeneste, betales ordinzr daglgnn etter tariffen for
helgedager som faller mellom sgndager. Dette gjelder bare dersom
arbeidstakeren ellers ville vaert i arbeid denne dagen.

Forsgmmelse/fravaer

Arbeidstaker taper retten til full lgnn etter punkt 5.7.1 om han uten samtykke
av arbeidsgiveren forsgmmer sitt arbeid siste virkedag for eller forste virkedag
etter slik helgedag. Dette gjelder likevel ikke nar arbeidstakeren ved egen-
melding eller attest fra lege godtgjer at fravaeret skyldtes sykdom, ferie, plikt
til 4 ivareta offentlig ombud eller annen tvingende grunn.

Tilleggene betales for hele timer

Ved vakttjeneste betales tillegget for beregnet tid, jf. reglene i § 4 punkt 4.3,
og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medforer aktivt arbeid pa
vakten. Tiden for utbetaling av tilleggene legges sammen pr. oppgjersperiode
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5.9

6.2

6.3

og avrundes slik at 30 min. eller mer forhgyes til hel time, mens 29 min. eller
mindre faller bort.

Smusstillegg + lukt/stav

Hvis en arbeidstaker periodevis blir satt til 4 utfere arbeid som er spesielt
ubehagelig, f.eks. pa grunn av lukt, stev, varme eller handtering av tilsmusset
eller smittefarlig materiale, tilstds vedkommende smusstillegg pa minst kr
1,50 pr. arbeidet time.

Naermere om hvem som skal tilstas smusstillegg fastsettes etter drgftinger lokalt.

Merknad
Ansatte i branntjenesten pd 2184 drstimer far tilleggsytelser godtgjort i henhold til faktisk
utfert arbeid som gir rett til tillegg. For deltidsmannskap ansatt pa 2080 timer gjelder det

samme hva gjelder deltidsstillingen i branntjenesten.

Overtid - forskjgvet arbeidstid
Grunnlag for overtidsgodtgjoring
Palagt arbeid ut over den ordinzre arbeidstid er overtidsarbeid.

For undervisningspersonalet gjelder egne bestemmelser.

Avgrensning
Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte
har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de pélegges a arbeide ut
over det som er fastsatt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr. uke.

Deltidstilsatte utbetales godtgjering for forskjavet arbeidstid, jf. punkt 6.8.
For gvrig vises til punkt 6.3 og arbeidsmiljeloven § 10-6.

Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene
Paragraf 6 gjelder ikke for arbeidstakere som er omfattet av:

» Arbeidsmiljeloven § 10-12 og/eller

e HTA kap. 3 punkt 3.4

Kommunen/virksomheten skal foreta en konkret vurdering av hvilke ledere
i 3.4.2 og 3.4.3 som ikke omfattes av overtidsbestemmelsene.

Arbeidstakere som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 10-12 (2) kan tilstds en
fast godtgjering for arbeid ut over ordinzer arbeidstid.
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6.4

6.5
6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6
6.6.1

6.6.2

Kompensasjon for mgtevirksomhet/annen szrlig belastning
Arbeidstaker som har mgteplikt i utvalg eller har andre szerlige belastninger
utenfor ordinar arbeidstid, men som verken har rett til overtidsbetaling eller
mgtegodtgjoring pa linje med ombudsmenn, kan tilstas inntil 10 fridager. Fri-
dagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordinzr ferie, alternativt
kan det avtales med arbeidstaker at det tas ut tilsvarende antall daglgnner.

Divisor
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar. Ved akkord beregnes prosent-
tillegget av den ordinzaere lgnn.

For undervisning beregnes overtidstillegg ut fra timelgnn for undervisning
(if. § 12.4).

Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid
133% %

For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften samt etter
kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttirsaften og onsdag for skjaertorsdag.

100 %

1. For overtidsarbeid utfart mellom KI. 21.00 og k1. 06.00. For overtidsarbeid
péabegynt far kl. 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa lgrdager og sgndager.

3. For overtidsarbeid utfert etter den ordinzere arbeidstids slutt pa dager for

helgedager.

50%
For overtidsarbeid utfert til annen tid enn foran nevnt.

Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid
133% %

For overtidsarbeid utfart pa helge- og haytidsdager og paskeaften samt etter
Kkl. 12.00 p3 pinse-, jul- og nyttirsaften og onsdag far skjertorsdag.

50 %

1. For overtidsarbeid utfgrt de 2 forste timer umiddelbart fgr det ordinaere
skift begynner.

2. For overtidsarbeid utfart de 4 forste timer umiddelbart etter det ordinaere
skift slutter, jf. punkt 6.6.3.

3. For overtidsarbeid i forbindelse med forskjgvet arbeidstid forskyves tids-
punktet for 100 % -tillegget tilsvarende.
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6.6.3

6.7

6.8
6.8.1

6.8.2

6.8.3

100 %
1. For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfgrt umiddelbart

for eller etter ordinaert skift.
2. For overtidsarbeid utfort til andre tider enn de som framgér av punkt 6.6.1

og 6.6.2.

Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for
den ordinzre arbeidstid, godtgjeres som om arbeidet varte i minst 2 timer.
Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom
dette pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer. For gvrig regnes pabegynt
halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har
sammenheng med vakt- eller beredskapstjeneste.

Forskjavet arbeidstid
Nar partene lokalt er enige om 4 forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for
den tid som faller utenom vedkommendes ordinaere arbeidstid.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og
aldri mindre enn 1 dag i forveien.

Hvis en arbeidstaker pilegges forskjovet arbeidstid samme dag eller natten
etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid
inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Medforer forskjovet arbeidstid overtidsarbeid, gjelder bestemmelseni §§ 6.5
0g 6.6.

Forskjgvet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter
droftinger, jf. punkt 4.5, er fastsatt en sarskilt inndeling av arbeidstiden for
enkelte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

Oppnis ikke enighet om forskjgvet arbeidstid, skal arbeidet igangsettes, 0g
tvisten kan forelegges KS og vedkommende forbund.



