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Vedlegg 1: Behovsskildring  

1 Avtalens punkt 1.1 Føremål og omfang 

Ferde AS har trong for bistand til rekruttering av medarbeidarar i ulike roller.  

 

Leverandøren skal bistå med rekruttering innanfor ulike stillingar/fagområde, som: 

 

• Leiing 

• Administrasjon 

• Teknologi/IT 

• Økonomi 

• Finans 

• Kundesenter 

 

I tillegg kan det vera aktuelt med generell rådgjeving knytt til rekrutteringsprosessar.  

2 Modell for oppdrag 

2.1 Modell 1 

• Kunden utarbeidar jobbanalyse/kravspesifikasjon for stillinga.  

• Kunden utarbeidar stillingsannonse og lyser ut stillinga.  

• Leverandøren gjennomfører søk i marknaden og oppmodar kandidatar til å søkje stillinga. 

• Leverandøren gjennomgår og presenterer aktuelle kandidatar. 

• Kunden gjennomfører intervju. 

• Leverandøren testar, gjer bakgrunnssjekk, og gjev skriftleg attendemelding til kunden. 

• Kunden gjer vedtak om tilsetjing.  

2.2 Modell 2 

• Kunden utarbeidar jobbanalyse/kravspesifikasjon for stillinga.  

• Kunden utarbeidar stillingsannonse og lyser ut stillinga.  

• Leverandøren gjennomfører søk i marknaden og oppmodar kandidatar til å søkje stillinga. 

• Leverandøren gjennomgår og presenterer aktuelle kandidatar. 

• Leverandøren gjennomfører intervju. Kunden deltek etter eige ynskje.  

• Leverandøren testar, gjer bakgrunnssjekk, og gjev skriftleg attendemelding til kunden. 

• Kunden gjer vedtak om tilsetjing.  

2.3 Modell 3 

• Leverandøren utarbeidar jobbanalyse/kravspesifikasjon for stillinga i samarbeid med kunden.  

• Leverandøren tar hand om tillitsvalde sin rett til medverknad i heile prosessen.  

• Leverandøren utformar og presenterer annonseutkast for kunden. 

• Leverandøren utarbeidar ein publiseringsstrategi med kostnadsoverslag som vert presentert 

for kunden. Kostnadane vert rekna krone for krone, utan forteneste for leverandøren. 

• Leverandøren gjennomfører søk i marknaden og oppmodar kandidatar til å søkje stillinga. 

• Leverandøren gjennomgår og presenterer aktuelle kandidatar. 

• Leverandøren gjennomfører intervju. Kunden deltek etter eige ynskje.  
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• Leverandøren testar, gjer bakgrunnssjekk, og gjev skriftleg attendemelding til kunden. 

• Leverandøren utarbeidar skriftleg dokumentasjon knytt til rekrutteringsoppdraget i samsvar 

med gjeldande lovar og reglar for offentleg sektor.  

• Kunden gjer vedtak om tilsetjing.  

2.4 Ansvarsmatrise 

Aktivitet Modell 1 Modell 2 Modell 3 

Oppstartsmøte og framdriftsplan Kunden Kunden Kunden 

Utarbeida 

jobbanalyse/kravspesifikasjon 

Kunden Kunden Leverandør 

Utforma annonse Kunden Kunden Leverandør 

Samarbeid med tillitsvalde Kunden Kunden Leverandør 

Annonsering stilling Kunden Kunden Leverandør 

Søk etter aktuelle 

kandidatar 

Leverandør Leverandør Leverandør 

Presentera/gjennomgå aktuelle 

kandidatar 

Leverandør Leverandør Leverandør 

Gjennomføre 1. gongs intervju Kunden Leverandør Leverandør 

Gjennomføre 2. gongs intervju Kunden Leverandør Leverandør 

Bakgrunnssjekk Leverandør Leverandør Leverandør 

Testing Leverandør Leverandør Leverandør 

Referansar Leverandør Leverandør Leverandør 

Søkjarlister - off. og unnateke off. Kunden Kunden Leverandør 

Dokumentasjon Leverandør på 

utførte oppgåver 

Leverandør på 

utførte oppgåver 

Leverandør på 

heile oppdraget 

Tilsetjingsvedtak Kunden Kunden Kunden 

Gje tilbod Kunden Kunden Kunden 

Onboarding Kunden Kunden Kunden 

Evaluering Kunden Kunden Kunden 

3 Bistand 

Evt. bistand i form av rådgjeving og ad. hoc.-bistand i samband med rekrutteringsprosessar. Innhald 

og omfang vert avtalt etter behov.  


