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1. GENERELLE FORUTSETNINGER
1.1. Kort om oppdragets omfang og bakgrunn

Kommunale oppgaver etter § 29 i forskrift om jakt, felling og fangst ivaretakelse av storvilt i
Gjemnes kommune.

Kommunen har ansvar for a ha tilgjengelig personell for utfering av ettersgk, og gnsker et
fastskadefellingslag. Krav om kommunale ettersgk er etablert i henhold til Viltloven med
forskrifter og rundskriv. Kommunen har ansvar for bl.a. & organisere og gjennomfare ettersgk,
avliving og ivaretakelse av skadet vilt og behandling av fallvilt innenfor Gjemnes kommune
sine grenser.

Dette innebzrer at kommunen ma ha tilgang til kvalifisert personell og egnete ressurser til a
gjennomfare ettersgk og eventuell avliving av bl.a. hjortevilt. Ordningen med viltpersonell
skal sikre at det i Gjemnes er etablert tilgang til kompetent viltpersonell slik at ngdvendig
viltarbeid utfares til enhver tid pa degnet hele aret innenfor kommunens grenser. Viltvakten er
en ngdvendig del av beredskapen mot vilt-relaterte situasjoner hvor kommunen har lovpalagte
plikter, og viktig for & opprettholde god dyrevelferd.

Dette inneberer utrykning for avliving og evt. ettersgk nar det mottas melding om storvilt
som er skadd i forbindelse med pakijarsler i trafikken, men ogsa nar storvilt er skadet eller
sykt av andre arsaker.

Kommunen har ogsa et ansvar overfor situasjoner der storvilt er skadeskutt i forbindelse med
ordiner jakt der dyret ikke finnes i lgpet av farste dag av jeger/ettersgksekvipasje.

Se forgvrig instruks for utfgring av offentlige ettersgk i Gjemnes kommune.

Ettersgksordningen innbefatter degnkontinuerlig vaktordning med responstiden inntil 2
timer.

Ved usikkerhet vedrgrende behov for ettersgk, avklares dette direkte med kontaktperson i
kommunen.

Avtalen gjelder ettersgk, avliving og ivaretakelse av skadet vilt og behandling av fallvilt
innenfor kommunes grenser. Oppdragstaker ma paregne a bli brukt i enkelte kommunale
ettersgk under ordiner hjortejakt.

Det er et krav at anbyder har kompetent personell til alle oppgavene, men ikke et krav at alt
personell er kompetent pa alle oppgavene (det er en forutsetning at ethvert oppdrag bemannes
av slikt personell som er kompetent til aktuelt oppdrag).

Hundefarer er godkjent til & ta pa seg ettersgk pa vegen av de offentlige nar vedkommende
hund er registret med kurset «ettersgk videregaende» i ettersgkshunderegister.
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Oppdrag skal utfgres i henhold til gjeldende lover, forskrifter og kommunes rutiner. Ettersgk i
kommunal regi skal forega med godkjent etter sgks-ekvipasje jf. forskrift om utevelse av jakt,
felling og fangst § 23. Dvs.at farer og hund som utfgrer ettersgk pa vegne av det offentlige
skal ha bestatt godkjenningspreve for ettersgksekvipasjer i henhold til instruks om prgving og
godkjenning av ettersgkshund fastsatt av Miljedirektoratet. Hundefarer ma i tillegg ha
gjennomfart kurset «Ettersgk videregaendes.

Minimumskravet til ettersgkshund til offentlige ettersgk er en fullverdig godkjent
ettersgkshund, dvs. godkjent pa bade blod og ferskspor.

NB! Oppdragstaker ma disponere hunden som inngér i den godkjent ettersgksekvipasjen nér
man har vakt. Da sier man ikke noe om eierforhold.

Avtalen innebefatter ikke avhending av avdgde dyr hvor det ikke foreligger viltressurser
(grunneiers ansvar), husdyr/kjeledyr (dyreeier), eller hjelp til forflytting av dyr i situasjoner
hvor de ikke selv er i fare, eller utgjer en klar fare for andre ved a vise adferd som er
aggressiv.

For & dekke opp behovet for personell i vaktordningen, vil det bli inngatt en avtale i denne
konkurransen. Avtalen skal minimum omfatte 4 personer.

Hvis det melder seg flere enn 4-6 ekvipasjer vil det bli gjennomfart en skriftlig test der det
testes i relevant kunnskap pa omradet

1.2. Overordnet tidsplan

oppstart i februar/mars 2020
ferdigstilling senest ~ Rammeavtale 2 ar + opsjon for 2 ar (forlengelse)

1.3. Krav
Det viltarbeidet det her sgkes personell til er ettersgk pa fallvilt —alle typer,og kommunalt
ettersgk tilknyttet hjorteviltjakt. Det er et krav at anbyder har kompetent personell til alle
oppgavene, men ikke et krav at alt personell er kompetent pa alle oppgavene (det er en
forutsetning at ethvert oppdrag bemannes av slikt personell som er kompetent til aktuelt

oppdrag).
Oppdragstaker/leverandgr skal til enhver tid inneha:

- Godkjent jegerpreve og innbetalt jegeravgift.
- Dokumentasjon angaende at leverandgr tilfredsstilt krav om ekvipasje og er registret
med kurset i «Ettersgk videregaende» i ettersgk hunderegister.

Alt personell skal ha kjennskap til gjeldende lovverk, og oppfylle de krav som fremgar av
disse for den type oppdragde patar seg, herunder (ikke utfyllende) falgende lover med
relevante forskrifter, veiledninger og instrukser: Dyrevelferdsloven, Matloven,
Naturmangfoldloven, Trafikkloven, Viltloven, Vapenloven.
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Kravene til den tjenesten som skal utfgres, utstyr og systemet for vaktordningen erbeskrevet i
kravspesifikasjonen

Sjekkliste:

Nr. Krav Markering
1. Veaere registrert som enkeltpersonforetak eller foretak
2. Delta i vaktordning med vakttelefon (kommunen har eget
vakttelefonnummer) som betjenes 24/7 hele aret med 2
times responstid fra melding til frammagte ved skadested.
Unntak fra dette kravet gjelder kun nar det er lang
reisetid til skadested innad i kommunen, eks langt ut i
marka.
3. Bestatt godkjenningsprave for ettersgksekvipasjer.
Hundefgrer ma i tillegg ha gjennomfart kurset «Ettersgk
videregaende» og er registret med kurset i «<Ettersgk
videregdende» i ettersgk hunderegister.
4. Inneha ngdvendige forsikringer. Dette gjelder bade forsikring
av egen person samt ansvarsforsikring for evt. skade foretaket
og hund pafarer 3. person eller eiendom. Forsikring av hund
0g eget utstyr besgrges av foretaket dersom foretaket gnsker
dette.
Inneha ngdvendig lys for denne typen arbeid eks hodelykt
Til enhver tid ha bestatt skyteprave.
Betalt jegeravgift
Inneha ngdvendig arbeidsvarslingskurs for arbeid langs vei
(kurs 1 — For alle som jevnlig skal utfgre arbeid langs vei).
Alle kurs skal dokumenteres med kursbevis.
9. Inneha utstyr i trad med godkjent arbeidsvarlingsplan (bil, gult
blinklys pa taket pa bil som lyser 360 grader, godkjente kleer
og skiltpakke i trad med planen, dekken til hund med refleks
og pafert ettersgkshund, listen er ikke uttammende).
10. | Disponere mobiltelefon under vakt og ved utrykning, blant
annet for tilgjengelighet, for varsling av veitrafikksentral ved
arbeid pa og langs vei, og for registrering av vilthendelse i
hjorteviltregisteret.
11. | Kunne utfgre palagt prevetaking av vilt (for tiden CWD
prgver).
12. | Loggfare arbeid pa og langs vei i trad med
arbeidsvarslingsplan.
13. | Etter utfgrt oppdrag registrere oppdraget i Hjorteviltregisteret,
fortrinnsvis ved hjelp av hjorteviltregisterets ettersgksapp for
ngyaktig stedsangivelse eventuelt hjertuitregisteret.
14. | Vere kjent med gjeldende lover, forskifter og regler for denne
typen arbeid.
15. | Hvis ikke oppdragstaker kan ta oppsatt vakt har foretaket
ansvaret for a bytte/kjgpe tjenesten fra en av de andre med
avtale med kommunen.
16. | Kort rapport om hendelser og utrykninger sendes inn sammen
med faktura

@ Njo o
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LEDER AV RINGEN:

Ringen skal ha en leder, gi tilbakemelding hvis du gnsker & var
leder: Krav til leder:

Sette opp og administrere vaktliste

Sette vakttelefon over pa den som har vakt

Pase at oppdrag blir registrert i hjorteviltregisteret

Pase at palagte prgver tas

Levere en arlig samlet rapport til kommunen om oppgaver

som omfattes av ordningen (oppdrag og utfall)

1.4. Retningslinjer for gjennomfgring
Delta i vaktordning med vakttelefon (kommunen har eget vakttelefonnummer) som betjenes
24/7 hele aret med 2 times responstid fra melding til frammgte ved skadested. Unntak fra
dette kravet gjelder kun nar det er lang reisetid til skadested innad i kommunen, eks langt ut i
marka.

De aller fleste ettersgk/ utrykninger skjer uten bistand fra politiet. Dersom det skulle veere
behov for skilting, dirigering av trafikk eller annen bistand, ma fallviltpersonell ta kontakt
med politiet.

Ved pékijarsler pa veg er det som regel politiet som tar direkte kontakt med «fallviltpersonell»
som har beredskap/vakttelefon.

Skadefelling og avliving av skadet og stresset hjortevilt kan i sjeldne tilfeller forekomme.
Slike oppdrag i tettbygget omrader kan sammenliknes med «skarpe oppdrag» i politiet, og
skjer da i neert samarbeid med politiet.

Her kreves det sveert gode skyteferdigheter og vurderingsevne med hensyn til sikkerhet for
publikum og omgivelser.

Alt personell skal ha kjennskap til gjeldende lovverk, og oppfylle de krav som fremgar av
disse for den type oppdradde patar seg, herunder (ikke utfyllende) falgende lover med

relevante forskrifter, veiledninger og instrukser: Dyrevelferdsloven, Matloven,
Naturmangfoldloven, Trafikkloven, Viltloven, Vapenloven.

1.5. Rapportering

Etter utfart oppdrag registrere oppdraget i Hjorteviltregisteret, fortrinnsvis ved hjelp av
hjorteviltregisterets ettersgksapp for ngyaktig stedsangivelse

Loggfare arbeid pa og langs vei i trad med arbeidsvarslingsplan.

2. ORGANISERING

2.1. Bestiller
Gjemnes kommune areal og drift.
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2.2. Kontraktsmodell
Hele prosjektet gjennomfares i henhold til avtale og kommune reglement.

2.3. Beskrivelse av vaktordningen
Vaktordningen gjelder hele dggnet pa hverdager og i helger og pa helligdager. Vaktordningen
krever at det inngds minimum en vaktavtale. For a fa en hensiktsmessig fordeling av vakter
gnsker vaktdistriktet at det inngar minimum 4 personell, som kan rullere pa vaktene i
vaktordningen.

Dersom det ikke kommer inn tilbud med tilstrekkelig antall kvalifiserte personell kan
vaktdistriktet gjennomfare en suppleringskonkurranse i kontrakts perioden.

Ettersek i kommunal regi skal forega med godkjent ettersgks-ekvipasje jf. forskrift om
utevelse av jakt, felling og fangst § 23. Dvs. at fgrer og hund som utfarer ettersgk pa vegne av
det offentlige skal ha bestatt praktisk prgve i henhold til instruks om prgving og godkjenning
av ettersgkshund fastsatt av Miljadirektoratet (krav om kurset «ettersgk videregaende» og
register i ettersgkhundsregister).

3. OMRADE OG OMGIVELSER

3.1. Omrade
Det vises til vedlagte kommunen kart.

3.2. Adkomst, trafikk og parkering
Det vises til vedlagte kommunen kart.

4. ANDRE DOKUMENTER

4.1. Andre dokumenter
Omrade — kart
Statistikk
Reglement / instruks
Arbeidsvarslingsplan

oD PRE

Gjemnes kommune «Rammeavtale — ettersgkstjenester, 2020-2022» Side7av7



