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1. GENERELL DEL

1.1. Arbeidets omfang

Kontraktsarbeidet omfatter masseutskifting 200 m av fv. 82 og etableres med midtrabatter. Gang-
/sykkelveg skal forlenges til ny bussholdeplass som ogsa skal etableres i denne entreprisen. Det skal
ogsa etableres et fortau langs Industrivegen, samt overvannssystem og veglys langs fv. 82 og
Industrivegen.

Omfatter vegteknikk inkl. kantstein, elektro og legging av rer/kummer.

Entreprisen blir styret som en hovedentreprise og etter NS8406-kontrakt.

Oppstart planlegges varen 2020 med ferdigstillelse samme ar.
1.2. Organisasjon og entreprisemodell

1.2.1. Hovedarbeidsform
Arbeidet vil bli organisert som utfgrelsesentreprise

1.2.2. Organisering
Kontraktsarbeidet vil bli organisert som generalentreprise.

2. KONTRAKTSBESTEMMELSER

2.1. Alminnelige kontraktsbestemmelser

Som alminnelige kontraktsbestemmelser for dette oppdraget legges til grunn NS 8406 Forenklet
norsk bygge- og anleggskontrakt..

2.2. Spesielle kontraktsbestemmelser
For denne kontrakt gjgres gjeldende fglgende spesielle kontraktsbestemmelser:

2.2.1. Lgnns- og arbeidsvilkar
Det stilles i kontrakten krav til Ienns- og arbeidsvilkar etter regelen i forskrift om Ignns- og
arbeidsvilkar i offentlige kontrakter.

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-02-08-112

Pd omrdader som er dekket av en allmenngjort tariffavtale
Leverandgren og deres underleverandgrer plikter a gi sine ansatte Ignns- og arbeidsvilkar som ikke er
darligere enn de Ignns- og arbeidsvilkarene som fglger av den allmenngjorte tariffavtalen.

Med Ignns og arbeidsforhold menes i denne sammenheng bestemmelser om minste arbeidstid, Ignn,
herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost
og losji, i den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.
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Leverandgren og deres underleverandgrer ma pa forespgrsel opplyse om hvilken landsomfattende
tariffavtale de legger til grunn ovenfor sine ansatte, samt fremlegge et eksemplar av denne
tariffavtalen ved kontroll.

Pd omrdder uten allmenngjort tariffavtaler

Leverandgren og deres underleverandgrer plikter a gi sine ansatte Ignns- og arbeidsvilkar som ikke er
darligere enn de Ignns- og arbeidsvilkarene som fglger av gjeldene landsomfattende tariffavtale for
den aktuelle bransje.

Med Ignns- og arbeidsforhold menes i denne sammenheng bestemmelser om minste arbeidstid,
Ignn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise,
kost og losji, i den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Leverandgren og deres underleverandgrer ma pa forespgrsel opplyse om hvilken landsomfattende
tariffavtale de legger til grunn ovenfor sine ansatte, samt fremlegge et eksemplar av denne
tariffavtalen ved kontroll.

For begge tilfellene

Oppdragsgiver kan kreve at leverandgren dokumenterer hvilke Ignns- og arbeidsvilkar de ansatte
har. Oppdragsgiver har rett til innsyn i relevante dokumenter, og har rett til a foreta andre
undersgkelser som gjgr det mulig a giennomfgre ngdvendig kontroll med at kravet til Ignns- og
arbeidsvilkar overholdes.

Leverandgren plikter a ha tilsvarende kontraktsbestemmelser i sine kontrakter med
underleverandgrer, og skal giennomfgre ngdvendig kontroll hos sine underleverandgrer for a pase at
plikten overholdes.

Leverandgr skal sgrge for at ansatte i egen organisasjon og ansatte hos eventuelle underleverandgrer
har Ignns- og arbeidsforhold i henhold til det som fglger av forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i
offentlige kontrakter. Dette gjelder for ansatte som direkte medvirker til oppfyllelse av
leverandgrens forpliktelser under avtalen.

Alle avtaler leverandgren inngar og som innebeerer utfgrelse av arbeid under denne avtalen skal
inneholde tilsvarende forpliktelser.

Leverandgr skal pa anmodning fra oppdragsgiver legge frem bekreftelse pa at ovennevnte forhold
ivaretas. Bekreftelsen skal utstedes av Leverandgrens revisor. Leverandgr bzerer kostnadene for slik
rapportering.

| tillegg til ovenstaende avtales fglgende i hht. vedtak i Hadsel kommunestyre 27.10.2016 - PS
104/2016 og 27.09.2018 - PS 69/18 (nytt punkt o):

1. Hadsel kommune tar avstand fra svart arbeid og sosial dumping.

2. ltillegg til dagens generelle krav til tilbydere, skal fglgende klausuler inntas som spesielle
kontraktsbestemmelser i forbindelse med utlysning av anbud pa bygg og anleggskontrakter med
verdi over kr. 500 000,- eks. mva., samt kontrakter om kjgp av varer og tjenester sa langt det
passer:

a) Arbeidet skal utfgres av tiloyderen og deres ansatte i tjenesteforhold, eventuelt ved
underentreprengrer og deres ansatte. Tilbyder skal til enhver tid kunne framlegge
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dokumentasjon pa ansettelsesforholdet. Tiloyder skal dokumentere at majoriteten av de
ansatte har fagbrev innenfor sitt fagomrade.

Avtale om underentreprise med enkeltpersonforetak eller anvendelse av innleid arbeidskraft
krever skriftlig begrunnelse fra entreprengren.

Tilbyder plikter a sgrge for at likelydende bestemmelser om bruk av egne ansatte,
enkeltpersonforetak, innleid arbeidskraft og krav om dokumentasjon av fagbrev, inntas i
kontrakter med underentreprengrer. Arbeidskraften skal vaere innleid i samsvar med
arbeidsmiljgloven §§ 14-12a og 14-13.

Norsk er hovedsprak pa kommunens byggeplasser, bade skriftlig og muntlig. Det kreves at
minst en person pa hvert arbeidslag forstar norsk og kan gjgre seg godt forstatt pa norsk.
Byggherren tillater som utgangspunkt ikke mer enn to ledd i kontraktkjeden. Oppdragsgiver
kan godkjenne tre ledd nar det foreligger en god begrunnelse. Mer enn tre ledd skal aldri
godkjennes.

Tilbyder og underentreprengrer som skal engasjeres i prosjektet ma veere tilknyttet en
offentlig godkjent leererordning. Nar prosjektets stgrrelse tilsier det, og det foreligger et klart
definert behov for laereplasser i bransjen, skal kommunen kreve at det skal veere lzerlinger i
prosjektet. Dette gjelder kun for norske selskaper.

Neeringsdrivende som har gitt oppdrag pa byggeplass, plikter a gi melding til
sentralskattekontoret for utenlandssaker om enhver utenlandsk oppdragstaker eller
arbeidstaker som utfgrer oppdrag pa byggeplassen, jf. ligningsloven § 6-10.

Tilbyder er ansvarlig for a rapportere fortlgpende om bruk av utenlandsk arbeidskraft i alle
ledd i kontraktkjeden, herunder fremskaffe og fremlegge for byggherren kopi av innsendt
melding for den enkelte utenlandske oppdragstaker eller arbeidstaker.

Lenn og annen godtgjgrelse for samtlige arbeidstakere skal utbetales til konto i en norsk
bank.

Tilbyder skal dokumentere at han har gyldig yrkesskadeforsikring for alle ansatte, og gir
oppdragsgiver rett til 3 kontrollere opplysningene.

Byggherren kan kreve dagmulkt fra tilbyderen dersom han selv eller noen av hans
underentreprengrer anvender ulovlig eller ikke kontraktmessig arbeidskraft, og forholdet
ikke er blitt rettet innen en frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren. Mulkten Igper fra
fristens utlgp til forholdets opphgr. Mulkten skal utgjgre en promille av kontraktssummen,
men ikke mindre enn kr. 1000,- pr. virkedag.

Tilbyder skal sgrge for at ansatte i egen organisasjon og hos eventuelle underentreprengrer
ikke har darligere Ignns- og arbeidsforhold enn det som fglger av til enhver tids gjeldende
tariffavtale eller det som ellers er normalt for vedkommende sted og yrke, jf. forskrift om
Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter § 5. Tilbyder skal pa oppfordring legge frem
dokumentasjon pa lgnns- og arbeidsvilkarene til de ansatte. Alle avtaler tilbyder inngar som
innebaerer utfgring av arbeid etter denne kontrakten, skal inneholde tilsvarende
dokumentasjon. Dersom tilbyder ikke etterlever dette, og forholdet ikke er rettet innen en
fastsatt frist, har oppdragsgiver rett til a kreve dagmulkt. Mulkten Igper fra fristens utlgp til
forholdets opphgr og fastsettes pa samme mate som i punkt k).

Det skal bekreftes pa vedlagte egenerklaering at ILO-konvensjon nr. 94 fglges.

Ved konstatert brudd pa ovennevnte bestemmelser, og hvor entreprengren ikke har rettet
opp forholdet innen fristens utlgp, kan byggherren heve kontrakten.

Leverandgrer av driftslignende tjenester til erstatning for kommunal egenproduksjon skal
ikke nytte konsulentavtaler til erstatning for fast tilsetting i ansettelsesforhold.

3. Disse bestemmelsene trer i kraft fra 1. november 2016
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Leerlinger
Det er et krav at lzerlinger skal delta i utfgrelsen av kontraktarbeidet. Kravet kan oppfylles av
entreprengren eller en eller flere av hans underentreprengrer.

Arbeidstimene utfgrt av en eller flere lzrlinger, jf opplaeringslova § 4-1, skal utgjgre minimum 5 % av
arbeidede timer i utfgrende fag (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og
anleggsteknikk, elektrofag, samt anleggsgartnerfaget) pa prosjektet regnet frem til overtakelse.
Utenlandske entreprengrer kan oppfylle leerlingekravet ved a benytte lzerlinger som er tilknyttet
offentlig godkjent lzerlingeordning i Norge eller tilsvarende ordning i opprinnelseslandet. Dersom
opprinnelseslandet ikke har en lzerlingordning, kan kravet oppfylles ved a benytte praksiselev fra en
opplaeringsordning i opprinnelseslandet.

Entreprengren skal ved oppstart, og pa anmodning under gjennomfgringen av kontraktsarbeidet,
sannsynliggjgre at kravene vil bli oppfylt. Hvis ikke annet er avtalt, skal entreprengren fgr oppstart pa
byggeplass levere en bemanningsplan hvor det synliggjgres hvor og nar han planlegger a bruke
lerlinger, samt navn og kontaktinformasjon til denne/disse. Byggherren skal varsles om eventuelle
awvik fra planen. Ved kontraktsavslutning skal det fremlegges oversikt over antall lzerlingetimer.
Timelister skal fremlegges pa anmodning.

Dersom arbeidene ikke er egnet for bruk av lzerlinger ut fra arbeidets art og helse, miljg og sikkerhet,
kan byggherren tillate at prosentkravene ovenfor fravikes. Entreprengren anses dessuten a ha oppfylt
krav om bruk av lzerling dersom ett av unntakene i forskrift om plikt til bruk av lzerling i offentlige
kontrakter av 17.12.2016 § 9 kommer til anvendelse.

Sanksjoner
Byggherren kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom ovennevnte plikter

misligholdes, eller det er grunn til a tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir rettet
innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren.

Dersom kravet om 5%, ikke er nadd ved overtakelse, ilegges en bot pa 5 promille av
kontraktssummen. Boten reduseres forholdsmessig dersom arbeidstimene utfgrt av leerlinger utgjgr
4% eller mer av arbeidstimene pa prosjektet. Boten skal betales i tillegg til eventuell dagmulkt for
forsinkelse og annen dagmulkt etter kontrakten.

Sikkerhet og forsikring

Byggherre stiller ikke sikkerhet. Byggherre tegner ikke forsikring.
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3. TEKNISKE KRAV

3.1. Tekniske rammebetingelser

Forhold som har betydning for kontraktsgjennomfgringen:

Ytre miljg

Stgy

Stgyende virksomhet gjgres mellom kl. 07.00-22.00.

Stgv

Ev. stgv skal feies/spyles ved behov og medfgre minimalt med ulemper som omgivelsene
Arbeidstidsbegrensninger

Skal ikke jobbes med maskiner mellom kl. 22.00-07.00
Vibrasjoner

I hht. NS3420, ved ev. sprenging skal rystelsesmalere etableres.
Forurensning

Skal veere beredskap ved ev forurensing fra maskiner og anlegg.
Avfallshandtering

Alt skal sorteres og leveres godkjent deponi.

Kulturminner

Ikke kjent med noen

Andre rammebetingelser

Naboforhold

Industriomrade, bensinstasjon, kontorbygg, trevare, anleggspark.
Riggplan

Entreprengr ordner rigg selv.

Adkomst

Fra fv. 82.

Trafikkavvikling

Industrivegen og gvrige naboer skal ha tilgang under hele kontraktsperioden. Ev. omleggingsveger
skal prises under rigg og drift. Myke trafikanter skal ogsa ivaretas.
Grunnforhold

Antatt tidligere myr under eksist. overbygning.

Tidligere anvendelse av eller bebyggelse pa tomten

Vegformal

Eksisterende forhold i grunnen

Kabler og VA-ledninger, samt noe luftspenn.

3.2. Teknisk beskrivelse
Leveranser og ytelser er beskrevet i henhold til NS3420 Beskrivelsestekster for bygg, anlegg og
installasjoner, for alle typer bygg og anlegg. Beskrivelsen finnes som eget vedlegg.

3.3. Tegninger og modeller

3.3.1. Tegninger
Relevante tegninger finnes som egne vedlegg.
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3.3.2. Bygningsinformasjonsmodell (BIM)
BIM-modell benyttes ikke i denne entreprisen.

3.4. Tekniske referansedokumenter

Vedleggs-

nummer Tittel
1 Innmalingskrav fra Hadsel kommune
2 Innmaling fra POWEL

4. KRAV TIL BYGGEPROSESSEN

4.1. Administrative rutiner

Byggemgter og andre mgter
Byggemgter avholdes hver uke. Brukere/bergrte parter kan ogsa bli invitert.

Faktureringsrutiner
Netto pr. 30 dager

Rapporteringsrutiner
Fremdrift rapporteres sammen med faktureringen.

4.2, Kvalitetssikring

Krav til KS

Entreprengrens kvalitetssikring skal vaere planlagt ved et dokumentert kvalitetssikringssystem og dette
skal vaere et middel til a sikre at de krav som stilles i kontrakt, samt relevante myndighetskrav blir
oppfylt og dokumentert.

Krav til kvalitetsplan
Entreprengren skal ved kontraktsinngaelse utarbeide en prosjektrettet kvalitetsplan. Kvalitetsplanen
skal baseres pa entreprengrens kvalitets sikringssystem og skal omfatte det samlede kontraktarbeid.

Entreprengren er ansvarlig for at kontraktens krav til kvalitetssikring gjgres gjeldende og innarbeides
hos underentreprengrer/-leverandgrer.

Info om tredjepartskontroll
Ikke aktuelt

4.3. Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA)

Se vedlagt SHA-plan, denne skal benyttes av entreprengren aktivt og alle elementer skal prises i rigg
og drift.

4.4. @vrige krav til byggeprosessen

Ingen
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5. FRISTER OG DAGMULKTER

5.1. Frister
Entreprise kan startes varen 2020. Entreprengr oppgir sluttfrist i tilbudet.

5.2. Dagmulkter
Angitt ferdigstillelsesdato i tilbudet vil bli dagmulktbelagt.

5.3. Fremdriftsplanlegging

Ma planlegges i samarbeid med bergrte naboer, brukere av Industrivegen og BH. Ma ogsa planlegges
med saksbehandligstid hos kommunen.

6. VEDERLAGET

6.1. Prissammenstilling

| henhold til Del 1 Konkurransebeskrivelsen skal det leveres utfylt mengdebeskrivelse.

Det presiseres at priser for regningsarbeider brukes ved evaluering av tilbudet, men inngar ikke i
kontraktssum.

6.2. Opsjoner

Ingen
6.3. Regulering

Kontraktens priser er faste, men mengdene er regulerbare. Kontrakten er ikke gjenstand for
prisregulering.

7. OPPDRAGSGIVERS YTELSER

Ingen.
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