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Vedtak om samtykke pa vilkar og gebyr

Behandling av spknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

Gnr 50 Bnr 57 Tromsg - Brokskarvegen 222 - Vikran - Tromsg kommune
- Nytt bygg Vikran barnehage

Vi viser til sgknad av 03.05.2019 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 mottatt fra Asplan Viak AS
v/Bonnie Casteleyn.

Vi viser videre til vart brev av 27.06.2019 angaende manglende opplysninger — varsel om avslag pa

sgknad,

og til deres tilsvar i e-poster av 17.07.2019 og 19.08.2019.

Var behandling er basert pa fglgende dokumentasjon:

E-post av 03.05.2019 fra Asplan Viak AS v/Bonnie Casteleyn.
Spknad om samtykke datert 25.04.2019, underskrevet av @yvind Rasch.
Falgebrev sgknad Arbeidstilsynet datert 03.05.20109.
Spknad om rammetillatelse datert 27.03.2019, underskrevet av Bonnie Casteleyn og @yvind
Rasch.
Spknad om dispensasjon til Tromsg kommune, datert 01.03.2019.
Vurdering av arbeidsmiljgfaktorer, udatert.
Dokumentasjon av inneklima, utfylt skjiema 444 datert 25.04.2019, prosjektert av Asplan Viak AS.
Dokumentasjon pa ansattes medvirkning datert 26.04.2019, underskrevet av hovedverneombud
Liliane Slettli, hovedtillitsvalgt Utdanningsforbundet Ggril Nordmo og leder sentralt brukerutvalg
Ingvild Lghre.
Dokumentasjon pa arbeidsgivers medvirkning datert 26.04.2019, underskrevet av fagleder Anne
K. Hansen.
Tegninger:
o Plan 1. etasje — AP 01, datert 01.03.2019.
Mgbleringsplan 1. etasje — AM 01, datert 08.04.2019.
Snitt — AS 01, datert 01.03.2019.
Fasade nordvest og nordgst — AF 01, datert 01.03.2019.
Fasade s@rvest og sgrgst — AF 02, datert 01.03.2019.
Situasjonsplan — AC 01, datert 01.03.2019.
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o Situasjonskart, udatert.

e E-postav 17.07.2019 fra Asplan Viak AS v/Bonnie Casteleyn.
e Brev med tilleggsopplysninger datert 17.07.2019
e Fasade sgrvest og sgrgst — AF 02, datert 01.09.20197?

e E-postav 19.08.2019 fra Asplan Viak AS v/Bonnie Casteleyn.

e Dokumentasjon pa ansattes medvirkning datert 26.04.2019, underskrevet av lokalt verneombud
Ann-Brita Hanssen, lokalt tillitsvalgt Eva Karin Bakkland og lokal representant for ansatte Tove
Strand Bakke.

Sgknaden omhandler nytt bygg for Vikran barnehage. Det opplyses at barnehagen vil ha kapasitet til 25
barn og at det er 10 ansatte. Bygget er pa en etasje med egen personalromflgy.

Arbeidstilsynets vurdering
Ansvarlig sgker har i sine e-poster med tilleggsopplysninger redegjort for forhold papekt i vart brev om
manglende opplysninger.

Arbeidstilsynet vurderer ut fra sakens samlede dokumentasjon at bygget tilrettelegges med rammer som
gir mulighet for et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Det fremkommer blant annet at det tilrettelegges med
trinnfri adkomst, det etableres HC-toalett for ansatte, og det er garderober med dusj og toalett for
begge kjgnn. De ansatte har tilgang til pauserom, mgterom og et felleskontor med to arbeidsplasser. Det
er renholdssentral sentralt plassert i bygget.

Begrunnelse for vilkar

Arbeidsmiljgloven stiller krav til at fysiske arbeidsmiljgfaktorer som inneklima og ventilasjon skal veere
fullt forsvarlig ut fra hensynet til arbeidstakernes helse, miljg, sikkerhet og velferd, jf. § 4-4 fgrste ledd.
Kravet er utdypet i arbeidsplassforskriften § 2-14. Her stilles krav til at arbeidslokaler skal veere utformet
og innredet slik at de enkelte arbeidsplasser, personalrom mv. far tilfredsstillende klima med hensyn til
temperatur, fuktighet, trekk, luftkvalitet og sjenerende lukt, og beskyttelse mot giftige eller helsefarlige
stoffer mv. Normer og sjekkliste for oppfyllelse av krav finnes i var veiledning om klima og luftkvalitet pa
arbeidsplassen (best.nr. 444), samt pa var hjemmeside:
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/

Arbeidstilsynet har i innsendte tilleggsopplysninger fatt opplyst at det er forutsatt bruk av
lavemitterende materialer og at det derfor var tatt utgangspunkt i 0,7 I/s pr. m? ved beregning av
luftmengder. Det opplyses videre at gjennomsnittlig verdi for materialemisjon ligger hgyere en dette og
det vises til et regnestykke der det er tatt utgangspunkt i 2 I/s pr. m2. Dere viser videre til at valgte
luftmengder ligger ytterligere hgyere enn dette. Det er beskrevet at det vil bli montert utvendig
solskjerming der det er behov for dette.
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Da Arbeidstilsynet ikke har mottatt nytt luftmengdeskjema som viser beregninger per rom som oppfyller
normer gitt i veiledning om klima og luftkvalitet pa arbeidsplassen vil vi stille vilkar knyttet til forholdet,
se nedenfor.

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd samtykke til planene pa
felgende vilkar:

1. Ventilasjonsplanene med innreguleringsskjema skal sendes oss nar den foreligger og senest 1
maned etter at bygning er tatt i bruk. Denne skal tilfredsstille kravspesifikasjonene i veiledning
om klima og luftkvalitet pa arbeidsplassen, bestillingsnummer 444, og i tillegg skal det ogsa
dokumenteres at teknisk rom har tilfredsstillende stgrrelse og sikker adkomst for
drift/vedlikehold, jfr. forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler
(arbeidsplassforskriften), FOR-2011-12-06-1356 §§ 2-5, 2-14 og 7-1 (Bestillingsnummer 702).
Bygget/lokalene kan ikke tas i bruk fgr ventilasjonsanlegget er montert, innregulert, samt
godkjent og attestert av utfgrende ventilasjonsentreprengr. Kopi av brukstillatelse skal sendes
Arbeidstilsynet Nord-Norge.

Vilkarene for dette samtykket skal fglges opp av tiltakshaveren, eventuelt i samarbeid med
arbeidsgivere/leietakere, jf. arbeidsmiljgloven § 18-6 sjette ledd. Se ogsa § 1-3 tredje ledd, i forskrift om
utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler som regulerer utleiers ansvar.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som forela pa tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljg er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljpet er
tilfredsstillende under bruk.

Arbeidstilsynet gjgr oppmerksom pa at oppfyllelse av vilkar er en forutsetning for samtykkets gyldighet,
og at vi kan gjennomfgre tilsyn for a kontrollere om tiltak er utfgrt i samsvar med planene og om
eventuelle vilkar for samtykket er oppfylt.

Innbetaling av gebyr

Ifglge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av sgknad etter arbeidsmiljgloven § 18-9 fgrste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets
type og byggets stgrrelse. For neermere informasjon om gebyrordningen, se

Ut fra opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2c og fastsatt belgpet til kr 6331,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til fglgende adresse: Tromsg kommune
v/@yvind Rasch, Postboks 6901 Langnes, 9299 Tromsg, org.nr. 940101808. Bestillerreferanse 10700050.


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
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Fakturareferanse Vikran barnehage: spknad Arbeidstilsynet, prosjektnr. 619251-02. Hvis gebyret ikke
betales innen betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. Dere kan ikke reise sgksmal fgr klageadgangen er prgvd jf. forvaltningsloven § 27b. For
narmere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage, retten til a se sakens dokumenter og
sgksmal, se

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere som
arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir
dere kopien til representanten for de ansatte.

Se §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa ,
eller dere kan kontakte oss pa telefon 73 19 97 00.

Dere kan svare pa dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via . Les mer
pa

Vi ber om at dere viser til var referanse 2019/22921 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Nord-Norge

John Arve Skarstad
Tilsynsleder Oddrun Nordli
(sign.) seniorinspektgr

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
ASPLAN VIAK AS Postboks 24 1301 SANDVIKA
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