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1 INNLEDNING

1.1 GENERELT
Denne SHA-plan er byggherrens overordnede plan relatert til all sikkerhet, helse- og
arbeidsmiljg (SHA) i forbindelse med bygge- rehabiliteringsprosjektet Stavanger
Domkirke.

Prosjektet bestar av falgende hovedelementer:
e Steinarbeider pa fasade
Refuging martel
Skifte tak
Stillasarbeider/ adkomst
Tekniske anlegg utskifting/ utv. Innvendig
Innvendige arbeider

Det er spesielt & merke seg 4 forhold som gjar dette prosjektet spesielt:
1. Bygget er fredet, dvs det er sterke restriksjoner pa hva som kan og skal gjares.
2. Bygget ligger i Stavanger sentrum med stor tetthet til nabobebyggelse og
persontrafikk.
3. Arbeider i hgyde
4. Gravearbeider pa fredet grunn

Hensikten med SHA-planen er a klargjgre mal, krav og rammebetingelser for SHA arbeidet,
herunder:

Ansvarsforhold

Rapportering

Awvikshandtering

Risikovurdering / -handtering

Fremdriftsplanlegging i forhold til SHA

Planen omfatter alle organisasjoner med ledere, ansatte og selvstendig naeringsdrivende
(herunder enkeltpersonforetak) som er omfattet av eller tilknyttet til det gjeldende
byggeprosjekt. Planen gjelder for alle lokaliteter og arbeidsplasser hvor det utfgres arbeid
eller oppdrag underlagt gjeldende byggeprosjekt.

2 MALSETTINGER

2.1 MALSETTING SHA - MALSETTING

Prosjektet skal gjennomfagres med et fullt forsvarlig og ngdvendig arbeidsmiljg for alle
som deltar i og blir bergrt av prosjektet.

SHA-planen skal ikke veere et separat styringssystem for entreprengrer og ikke ment &
forklare eller presisere alle forskrifter som gjelder for utfgrelse av bygge- og
anleggsarbeid med hensyn til HMS. Det forutsettes at alle foretak i prosjektet driver
systematisk sikkerhetsarbeid i henhold til internkontrollforskriften.

Det er byggherrens malsetning at SHA-planen pa en oversiktlig mate skal angi krav til
spesifikke forhold rundt sikkerhet, helse og arbeidsmiljg p& byggeplass og at planen
falges. Byggherren vil derfor kreve at disse kravene integreres i hovedbedriftens
styringssystem for utfgrelse, med overbevisning om at dette best sikrer at:

. Prosjektet giennomfares uten personskader og skade pa materiell og miljg, med et
samordnet HMS-arbeid pa byggeplassen.
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2.1.1 Delmal Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg
SHA - arbeidet vil har falgende delmal:

o Prosjektet skal gjennomfgres uten fraveersskader (H-verdi = 0).
¢ Alle involverte i prosjektet skal ha forsvarlige arbeids-, bo- og lgnnsforhold.

3 SHA-PLANER OG PERM

SHA-planen beskriver krav til byggherre, koordinatorer, hovedentreprengr og
entreprengrer ifm. sikkerhet, helse og arbeidsmiljg for prosjektet, og ligger til grunn for
utarbeidelse og gjennomfgring av entreprengrenes eget HMS- arbeid.

3.1 STRUKTUR FOR SHA-PLAN
SHA-planen bestar av dette dokument med falgende vedlegg:

Vedlegg 1: Organisasjonskart SHA
Vedlegg 2: Risikovurdering
Vedlegg 3: Fremdriftsplan for byggefasen

Vedleggene er sentrale deler av SHA-planen, og er séledes viktige for bade BHs og
ENTRs HMS-arbeid. Begrunnelsen for & ha disse som vedlegg, er at disse skal
oppdateres kontinuerlig. Risikovurderingen i vedlegg 3 er seerlig relevant for ENTRs
utarbeidelse av HMS-plan som skal tilpasses denne SHA plan.

3.2 ENTREPRENZRENS HMS-PLAN

Enhver seperat kontraktspart skal etablere sin egen Helse Miljg og Sikkerhets-plan
(HMS-plan) som gjelder for sitt og sine underentreprengrers arbeid som en del av egen
internkontroll. HMS-planen skal ta inn alle relevante mal, krav og rutiner som beskrives i
byggherrens SHA-plan. Den skal ogsa inkludere avfallshandtering og plan for beskyttelse
av ytre miljg. Herav benevnelsen HMS-plan.

HMS-plan tilpasset med administrative rutiner skal hovedbedrift utarbeide, denne skal
suppleres med andre entreprengrers administrative rutiner som er tilpasset eget fags
spes. rutiner.

3.3 STRUKTUR FOR SHA-PERM

| tillegg til byggherrens SHA-planen skal utpekt hovedbedrift (HB) samle alle relevante
dokumenter for HMS -arbeidet i prosjektet til det som betegnes som HMS-perm. Denne
skal i veere tilgjengelig for alle pa byggeplassen. HB er ansvarlig for & vedlikeholde og
ajourfare HMS- permen, og dette ma gjares lgpende ettersom utbyggingen skrider frem
med skiftende aktgrer, type arbeider, andre risikoforhold osv.

4 ORGANISASJON
4.1 ORGANISERING AV PROSJEKTET

4.2 ORGANISASIJONSKART, JFR BHF §8A

Det er utarbeidet organisasjonskart for ansvar i henhold til byggherreforskriften. Dette
falger vedlagt. Nedenfor beskrives de ulike ansvarshavende.

4.3 BYGGHERREN, JFR BHF §4B

Stavanger Kommune v/ Britta Goldberg er byggherre i henhold til BHF § 4 b) og har
hovedansvaret for at tiltak for helse, miljg og sikkerhet pa byggeplassen samordnes.
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4.4 BYGGHERRENS REPRESENTANT, JFR BHF §4C

Stavanger Kommune v/ Britta Goldberg er byggherrens representant i henhold til BHF
84c med ansvar for & utfgre de oppgaver som fremgar av skriftlig avtale med byggherren i
henhold til forskriftens §16.

Dette betyr i praksis at byggherrens representant er ansvarlig for at SHA-planen er
utarbeidet, og har ansvar for at planen vil bli koordinert i byggefasen av koordinator for
utfgrelse. Byggherrens representant rapporterer til byggherren.

4.5 KOORDINATOR FOR PROSJEKTERING, JFR BHF 84E
Schjelderup og Gram arkitekter v/ Per Schjelderup er utpekt som koordinator for

sikkerhet, helse og arbeidsmiljg under utarbeidelse av prosjektet i henhold til BHF § 4e
med ansvar for a utfgre de oppgaver som fremgar av forskriftens §14.

Dette betyr i praksis at de prosjekterende i forprosjektet har planlagt prosjektet slik at
byggearbeidet skal veere mulig & gjennomfare pa en sikker méte. | tillegg har de
prosjekterende analysert de arbeider som medfarer spesiell fare og angitt tiltak som ma
gjennomfares for & redusere risiko, deriblant utarbeidet risikomatrise. Koordinator for
prosjektering rapporterer til byggherrens representant.

46 KOORDINATOR FOR UTFZRELSE, JFR BHF 84E

Metier OEC AS v/ Espen Kleppa er utpekt som koordinator for sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg i byggefasen i henhold til BHF 84 e med ansvar for de oppgaver som
fremgar av skriftlige avtale i henhold til forskriftens § 14.

Dette betyr i praksis at koordinator for utfgrelse er den som skal kontrollere at
administrative rutiner for byggingen, og dermed ogsa SHA-planen, blir fulgt pa
byggeplass. Koordinator for utfgrelse rapporterer til byggherrens representant.

4.7 HOVEDBEDRIFT, JFR AML §2.2
Hovedbedrift utpekes av byggherren

Gjeldende hovedbedrift er:
Arkeologisk Museum UIS er hovedbedrift. Ansvarlig saksbehandler er S6lveig
Jonsdattir.

Hovedbedrift har som oppgave & samordne verne- og arbeidsmiljget i henhold til
arbeidsmiljglovens (AML) §2.2.

Hovedbedrift har ogsa ansvar for & gjennomfare de oppgaver som fremgéar av BHF § 9 og
15 og tilse at forskriftens § 18 og 19 blir fulgt.
Samordningskjema utarbeides og vedlikeholdes av hovedbedrift til enhver tid.

Dette betyr i praksis at hovedbedrift er den som planlegger, tilrettelegger og
samordner alt HMS-arbeid pa byggeplass etter sine egne rutiner for gjennomfaring, og
dermed ogsa i henhold til SHA-planen. Hovedbedrift rapporterer til koordinator for
utfarelse.

4.8 MELDING TIL ARBEIDSTILSYNET, JFR BHF §10

Forhandsmelding til Arbeidstilsynet er sendt inn av koordinator for utfarelse.
Forhandsmeldingen ajourferes av koordinator for utferelse. Hovedbedrift skal sgrge for &
at meldingen henges opp pa SHA-tavle i brakkerigg pa byggeplassen.

49 ORGANISASIONSPLAN SHA/BYGGHERRENS ORGANISASJON

Organisasjonsplan finnes i vedlegg 1.
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5 FREMDRIFTSPLANLEGGING | FORHOLD TIL SHA

Det etableres en overordnet fremdriftsplan for byggefasen som dekker alle entrepriser
tilknyttet prosjektet, denne fremdriftsplanen er under utarbeidelse.

Overordnet fremdriftsplan ligger til grunn for entreprengrenes mer detaljerte
fremdriftsplanlegging. Overordnet fremdriftsplan er utarbeidet med tanke pa at
samtidighet i arbeid pA samme areal og arbeid i hgyden over annet arbeid begrenses.

Entreprengrene utarbeider detaljerte fremdriftsplaner for sitt eget arbeid i sammarbeid
med byggeleder og KU. Hovedbedrift er ansvarlig for 8 samordne fremdriftsplanene med
tanke pa HMS og eventuelle ngdvendige SJA.

6 ANSVAR OG MYNDIGHET

Grunnlaget for SHA-arbeidet legges i prosjekteringsfasen, og det legges til rette for at
byggherrens mal for SHA-arbeidet kan oppnas.

KU har fullmakt til & ta ngdvendige avgjarelser og iverksette gyeblikkelige stans av
arbeider og ngdvendige tiltak dersom KU mener det foreligger en fare for liv og helse.

7 OPPFJLGING

Byggherrens representant skal holdes kontinuerlig orientert under hele
prosjekteringsperioden og utfgrelsesperioden pa byggeplassen.

7.1 SYSTEMATISK OPPFZLGING
SHA skal behandles som eget punkt p& alle byggemater og rapporteres i referater.

Det skal fgres egne referater fra vernerunder / befaringer, hovedbedrift skal foresta og
avholde systematiske vernerunder. Alle utfgrende entreprengrer er pliktet & delta fysisk
med min. en representant fra hvert fag.

7.2 ULYKKER/SKADER

BHR, KU og HB skal umiddelbart varsles i hht. varslingsinstruks ved ulykker, brann osv.
Dette gjelder ogsa ved alvorlige nestenulykker.

8 AVVIKSHANDTERING | FORHOLD TIL SHA-PLANEN

8.1 AVVIKSHANDTERING GENERELT
Dersom det oppstar endringer eller hendelser som har betydning for sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg, skal bergrte parter omgaende varsles. Det samme gjelder dersom det
oppdages mangler i SHA-planen. Dette gjelder bade for byggherren og utfarende
entreprengr.

Endringer / hendelser av betydning kan f.eks. veere fglgende:
= Endring av planlagt utfgrelse hvor det kan oppsta nye risikoforhold i arbeider som
kan medfgre fare for liv og helse.
= Forsinkelser i arbeid som medfgrer endringer i tidsplan eller endringer i allerede
planlagte spesifikke tiltak.
= Uforutsette hendelser under pagaende arbeider.

8.2 BYGGHERRENS AVVIKSBEHANDLING

Dersom det oppstar eller avdekkes nye risikoforhold i arbeider som kan medfgre fare for
liv og helse, skal BHR omgaende varsle muntlig og skriftlig til bergrte parter og om
ngdvendig stanse pagaende arbeider og s@rge for at det blir iverksatt strakstiltak for &
hindre skade.
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Om ngdvendig innkaller KU berarte parter for & avdekke, avklare og om ngdvendig
granske forholdet.

Avhengig av hendelsens art skal det tas stilling til om ny risikovurdering ihht. BHF §8 6 og
8C er ngdvendig og skal giennomfares.

BHR / KU tar beslutning om korrigerende tiltak og sgrger for at ngdvendige korrigeringer
implementeres i en oppdatert SHA-plan som distribueres og iverksettes.

Pabud til byggeplass og avviksmelding fra BHR til utfarende skal formidles skriftlig og
fordeles til bergrte parter i henhold til avtalt distribusjonsliste/i avtalt mgteforum.

Alle meldinger til underentreprengrer skal ga via entreprengr som er BHs
kontraktspartner, og skal foreligge skriftlig.

8.3 ADVARSLER VED BRUDD PA SHA-BESTEMMELSENE

Ved brudd p& SHA-bestemmelsene (lover og forskrifter, prosedyrer, instrukser og andre
krav) har prosjektet fglgende reaksjonsmgnster:
= Mindre alvorlige hendelser/forhold: rapportering som avvik / RUH
= Alvorlig hendelser/forhold: muntlig advarsel til personen som har forarsaket
hendelsen (ma dokumenteres).
* Sveert alvorlig hendelse/forhold: skriftlig advarsel til personen som har forarsaket
hendelsen, og kopi til arbeidsgiver.

Ved gjentagende advarsler vil vedkommende kunne bli bortvist fra byggeplassen.
| seerskilt alvorlige tilfeller kan bortvisning av personer iverksettes umiddelbart uten

advarsel. Med bortvisning menes at personen ikke har adgang til byggeplassen under
resten av byggeperioden.

9 INFORMASJON TIL NABOER OG ANDRE BERZRTE
BH har ansvaret for informasjon til naboer og lokalsamfunn.

Kun BH svarer pa spgrsmal fra eksterne og media. Entreprengrer henviser henvendelser
fra eksterne til Byggherre.
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10 VEDLEGG TIL SHA-PLANEN

Vedlegg 1: Organisasjonskart SHA for utbyggingsfasen
Vedlegg 2: Risikovurdering

Vedlegg 1: Organisasjonskart SHA
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Byggherre (BH)
Stavanger Kommune

Byggherrerepresentant
(BHR)

Stavanger Eiendom
Britta Goldberg

Prosjektleder
(PL)
Stavanger Eiendom
Britta Goldberg

Byggeleder
(BL)
Metier OEC AS
Bengt Frantzen

Koordinator Utfgrelse

Koordinator Prosjektering
(KP)

Schjelderup & Gram AS
Per Schjelderup

PGL
Schjelderup & Gram AS
Per Schjelderup/Live Gram)|

= Schjelderup & Gram AS
Per Schjelderup/Live Gra

RIB
Multiconsult AS
Espen Seierstad

RIE
Ekrheim Elkonsult AS
Henrik Ekrheim

RIV
Errive AS
Brynjulf Hovland

Byggningsfysikk
WSP

Dorthe Klarskov

Restaurerings Arkitekter

(KU)

Metier OEC AS

Espen Kleppa

Hovedbedrift
(HB)

Arkeologisk Museum UIS

Sélveig Jonsdottir

Stillasarbeider
Alustar AS
Arild Asgautsen

Beslag/ Blikk
Blikkteknikk AS

Geir Roaldsen

Murer

Murmester Meling

Hans Kristian Meling

Steinarbeider
=l Arkeologisk Museum UIS
Bjgrn Idland

Tommer
Byggmester Sagen AS
André Pedersen

Elektro
Apply TB
Kenneth Fgrland

Organisasjonskartet revideres lgpende slik at det til enhver tid er oppdatert iht.
entreprengrer som er involvert i prosjektet. Revisjon av organisasjonskart er ogsa a

anse som en revisjon av SHA-plan.
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VEDLEGG 2: Risikoanalyse med spesifikke tiltak

Byggherren setter krav til at alle pa byggeplassen minst skal ha hjelm, vernefottgy og
synlighetstay med refleks som personlig verneutsyr. Arsaken er at aktiviteter under flere
entrepriser vil pAga samtidig og kan medfare risiko utover det den enkelte Entreprengrer
har med sitt eget arbeid.

| forbindelse med prosjektering og planlegging er det foretatt risikovurderinger knyttet til

gjennomfaring av arbeidene. Fglgende risikoforhold skal ivaretas:

Hen | Faretype Arbeidsopera- | Tiltak for & unngé skade | Ansvar | Doku- Kontrol | Bergrte
vtil sjon som kan og sikre arbeidsmiljg for menta- |- ENTR
§8 medfgre skade planl. sjon ansvar

c)i og (utover

BHF utarbei ENTRs

d-else egen-
av kontrol
doku- 1)
menta-
sjon

Arbeid neer | Graving og Innhente oversikt for Entrepre HB

1. hgyspent og | rarlegging i kabler —gravemelding. ngr Skjema
elektriske rgrtrasé, for nytt for
installasjoner | vannintak, for Graving nzer kabler skal kabel-

straminntak skije for hand. pavis-
ning,
Der det er mulig skal SJA
kabler gjgres
spenningsfrie far graving.

2. Arbeid pa Transport til og | Arbeidsvarsling, skilting Entrepre | Skilt- HB Alle
steder med | fra byggeplass | pa vei. ngr plan
passerende m.v.
trafikk Informasjon til transporter

Riggpla
Avtale hovedtransporter n
utenom tider der det er
mest publikum i omrade,
vurderes mtp.
leveransetid.

3. Arbeid som | Laft, anhuking Det skal benyttes pabudt | Entr. Sikkerh | HB Alle
kan og lossing personlig verneutstyr. etsoppl ENTR
innebeere at Fallsikring ved behov. gering.
personer kan | Arbeid i hgyden Instruks
blir skadet Stillaser, lgfteinnretninger til alle
ved fall eller | Arbeid pa tak/ og lgfteredskap skal veere arbeidst
av fallende plan over annet | sertifisert, og personell akere
gjenstander | arb. kvalifisert/instruert.

Sertifika

Arb i stillas Avmerkede t

sikkerhetssoner.

Farer-
Sikring av lagret materiell i bevis
hgyden.

Riggpla

n

4 Arbeid med | Stein Det skal benyttes pabudt | Entrepre | SJA HB Alle
montering og personlig verneutstyr. ngrer
demontering
av tunge Lafteinnretninger og Sertifika
elementer lgfteredskap skal veere t

sertifisert. Kranfarer
foreviser BL sertifikater og
gjennomgar rutiner for lgft

10
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ved fgrste gangs arb. pa
anlegget.

Sikkerhetssoner skal
veere avsperret.

Samordningsmagter.

Arbeid som
innebaerer
fare for
helseskadeli
g
eksponering
for stav,
gass, stay
eller
vibrasjoner

Borring/
meisling pa
fasader

Pussing av golv
og andre flater

Bruk av verneutstyr som
f.eks. briller, hgrselvern
0og maske.

Bruk av utsyr og maskiner
som har lavere stgyniva
etc.

Sgrge for ngdvendig
ventilasjon/avtrekk pa
utstyr nar maskiner
brukes inne i bygget.

Stgvreduserende tiltak
skal fortlgpende vurderes.

Arbeid etter kl 17 p&
hverdager skal varsles og
godkjennes av byggeleder.
Arbeid etter kl 19 pa
hverdager aksepteres ikke.
Det kan innhentes tillatelse
fra byggeleder for arbeid i
tidsrommet kI 10-15 pa
lgrdager ved behov.
Sendagsarbeid skal ikke
forekomme. (arbeider pa
byggeplass far farst starte
kl. 07)

Entrepre
ngrer

SJA

HB

Entr.

Eksponering
av farlige
kjemiske og
biologiske
stoffer

Betongstaping,
pusse- og
tettearbeid.
Overfalte-
behandling.

Mottak og
lagring av
stoffer pa
byggeplassen.

Arbeidsinstrukser skal
folges. Forskrevet
verneutstyr skal benyttes.

Produktark og
bruksanvisning
gjennomgas fer oppstart
arb.

ENTR varsler nar farlige
kjemiske stoffer tas inn pa
byggeplassen.
Forskriftsmessig lagring
og innlasing i egnet skap.

Entrepre
ngr

SJA

Stoff-
kartotek

HB

Entr.

Arbeid som
innebeerer
brann- og
eksplosjons-
fare

Sveising/skjgtin
g/kapp av rgr og
annet stal.

Tak tekking mm

Ingen varmearbeider skal
foregd i og rundt
domkirken. Varmt arbeid
skal planlegges og varsles
seerskilt.

SJA.

Etablere egne rutiner (inkl.
varsling av andre
arb.takere) og sjekklister
ved arb.

Entrepre
ngr

SJA

Rutiner,
sjekk-
lister

HB

Entr.

Arbeider i
hgyden

Demontering/
montering i
hgyder

Etablere godkjente
arbeidsplattformer pa alle
varige arbeider over 2
meter.

Entrepre
nar

Internko
ntroll
forskrift.

HB

Entr

11
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9 Asbest Demontering av | Stenge av omrader som
asbest holdige | eksponeres av asbest Entrepre | Utfares | HB HB
materialer demontasje og riving. ngr int
forskrift.

10 Arbeid med | Bruk av Bruk av supplerende
div. boltepistoler, personlig verneutstyr. Entrepre | SJA HB Entr.
materialer og | elektrisk/motors ngr
utstyr ag, kutte- og Avsperre omradet ved

skjeeremaskiner | behov.

etc.
Utstyr skal legges pa
anvist plass, og sterm
frakoblet nar ikke i bruk.

11

El-anlegg Utfarelse og test | Installasjoner skal kun Entrepre | Godkjen | HB Entr.
av elektro- utfgres av fagkyndig ngr t
installasjoner. personell. installat

ar.
Prosedy
re for
egenkon
troll.
Utstyrs-
dokume
nta-sjon.
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«hodet pa folk».
Samordnings-mgater. Riggpla
n
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utilgjengelige arbeid. ngr varsling engr
rom, for til HB

eksempel loft,
vindeltrapper
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Sikkerhetsinstruks

Personlig verneutstyr og bekledning

Hjelm og vernesko, med spikertramp, er pabudt pa byggeplassen. Dette gjelder ogsa for besgkende! Hgrsel- og @yevern, stavmaske, samt annet
verneutstyr skal brukes nar arbeidet/utstyrets bruksanvisning tilsier dette.

Harselsvern med radio og lignende, er ikke tillatt p& byggeplassen.

Bruk av radio eller annen musikk kilde er utgangspunktet ikke tillatt brukt, skal avklares med HB ved hvert tilfelle.

ARKEO|OGISK §

MUSEUM

Bekledning
Det er krav til synlighetsbekledning pa hele byggeplassen.

Planlegging for start
Far arbeidet pabegynnes, skal forholdene veere tilrettelagt slik at det kan arbeides trygt. Du skal kjenne risikomomenter og de aktuelle forskrifter
og instrukser. Planlegging av risikofylt arbeid/sikker jobb analyse (SJA) har to bruksomrader:

. Nar HMS-risikokartleggingen i forkant av oppdrag avdekker forhold som ma analyseres neermere.

. Nar det underveis i utferelsen av oppdrag oppstar risikofylte arbeidsoperasjoner som ma planlegges i detalj.
Det er seerlig viktig & utarbeide SJA for arbeidsoperasjoner hvor det ikke er utarbeidet verneinstruks, eller hvor verneinstruksen ikke stemmer helt
overens med arbeidet som skal utfgres.

Viktig tilleggsinfo: Bygget er fredet og det er sterke restriksjoner p& hva som kan utfgres pa bygget. Viktig at arbeidstaker tar hensyn til dette i
sin planlegging og utfarelse da mange av bygningsdelene er uerstattelige.

Vernerunder og HMS befaringer

HMS-befaring og Vernerunde gjennomfgares for & forebygge og fierne uheldige forhold. HMS-befaring og Vernerunde skal ha fokus pa risiko,
farlige forhold og farlige handlinger som finnes p& byggeplassen, pa oppdraget eller den faste arbeidsplassen. Rapport fra HMS-befaring/
Vernerunde utarbeides og skal veere tilgjengelig for alle pa arbeidsplassen. Det gas vernerunde hver andre uke hvor samtlige involverte firma har
mateplikt.

Rydding
Samtlige pa byggeplassen er ansvarlig for rydding etter egne arbeider. Avfall sorteres og kastes i anviste containere. Eventuelt farlig avfall
oppbevares hvor HB har anvist sted.

Maskiner, utstyr og kompetanse

Alt arbeidsutstyr skal brukes slik at det ikke oppstar fare for den som bruker utstyret eller andre. Det skal kun brukes utstyr som egner seg for det
arbeidet som skal gjeres. Du skal foreta ngdvendig kontroll av utstyret bade far og under bruk. Den som bruker utstyret, skal kunne dokumentere
tilstrekkelig oppleering.

Helsefarlige stoffer

Mange stoffer som vi bruker kan gi helseskader, bade akutte og pa sikt. Les sikkerhetsdatablad ngye p& det stoffet du skal bruke fgr det tas i bruk.
. Benytt personlig verneutstyr som anbefales, ta kontakt med din leder dersom du er i tvil.
. Falg ogséa anbefaling p& sikkerhetsdatablad nar kjemiske stoffer eller deres emballasje skal kastes.
. Alle involverte firmaer skal ha en perm i mgterom med sikkerhetsdatablader for aktuelle produkter som benyttes p& denne byggeplass.

Farstehjelpsutstyr/ brannslukningsapparat
Riggplan er montert p& HMS tavle i bygghytten.

«Varmt arbeid»

Med varme arbeider forstds: Bygge-, installasjons-, monterings-, demonterings-, reparasjons-, vedlikeholds-, og lignende arbeider hvor det
benyttes &pen ild, oppvarming, sveise-, skjeere-, lodde- og/eller slipeutstyr.

Det skal ikke forekomme varmearbeider, tillatelse kan gis ved fremlagt seerskilt plan om varmearbeider, ngdvendige tiltak skal gijennomgas med
hovedbedrift, koordinator for utfarelse og byggeleder i forkant av slikt arbeid. Egne rutiner gjelder!

Det skal alltid vurderes om arbeidet kan utfgres som kaldt arbeid!

Sveising og skjeering:
Sveising og skjaering kan medfare brann- og eksplosjonsfare og gir luftforurensing i form av helsefarlig rayk, gass og stev (NB! buesveising).
Tiltak som under «varmt arbeid»(!)

Rayking:
Rayking forbudt pa hele bygget, gjelder ogsa pé tak.

Mannskapsregistrering og ID kort

Det er krav til mannskapsregistrering pa byggeplass. Hver enkelt arbeidsgiver er ansvarlig for at godkjent skjema blir utfylt hver dag, alternativt
skal det benyttes elektronisk registrering. Dette er lovpalagt. Alle som arbeider p& byggeplassen skal ha gyldig ID kort pa seg, og skal vises frem
pé foresparsel av HB, koordinator for utfgrelse (KU) samt byggeleder.

Alkohol og andre rusmidler
Nyting av alkohol og andre rusmidler eller tilstand av bakrus pa arbeidsplassen, vil gyeblikkelig medfare bortvisning fra arbeidsplassen. Ytterligere
tiltak vil bli vurdert og besluttet i hvert enkelt tilfelle.
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