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Referanse Tekst
SSA-B 3.6 Taushetsplikt
For ansatte og andre som utfgrer arbeid eller tjeneste for Kunden
Annet og (Innovasjon Norge) fglger taushetsplikten av Lov om Innovasjon Norge § 27.

tredje avsnitt
utgar. Nytt
annet avsnitt.

Underleverandgrer og tredjeparter som blir kient med opplysninger fra
avtaleforholdet skal palegges taushetsplikt tilsvarende taushetsplikten
fastsatt i Lov om Innovasjon Norge § 27.

Medarbeidere hos Leverandgren, underleverandgrer og eventuelle
tredjeparter skal undertegne taushetserklaering utformet av Innovasjon
Norge.

Nytt punkt Sikring av materiale og programvare
SSA-B 3.11 Leverandgren skal ut fra Kundens samfunnsmessige posisjon ta ngdvendige
forholdsregler for a sikre at uvedkommende ikke far innsyn i eller kan bli
kjent med taushetsbelagt materiale eller informasjon.
Programvare med tilhgrende dokumentasjon skal beskyttes spesielt mot
ulovlig eller utilsiktet spredning og bruk.
SSA-B 4.1 Vederlag
Poster for deler av leveransen som ikke er utfylt med pris, anses som
Nytt annet innkalkulert i andre poster med mindre noe annet fremgar av bilag 4. Alle
avsnitt enkeltdeler av Igsningen som fremkommer i avtalen, beskrivelser, tegninger
tillegges mv. for leveransen inngar i ytelsen, med mindre det fremgar klart av bilag 4
at visse ytelser ikke er inkludert i prisen.
SSA-B 4.5 Prisendring
Dersom leverandgren ved skriftlig varsel mottatt av Innovasjon Norge ikke
Nytt tredje har krevd prisjustering innen 6 maneder etter at retten til & fremme slikt krav
avsnitt oppsto, faller retten til prisjustering for dette kalenderaret bort.
tillegges
SSA-B 5 Opphavs- og eiendomsrett
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Nytt fjerde Leverandgren er ansvarlig for at eiendomsrett, opphavsrett og andre

avsnitt materielle og immaterielle rettigheter ikke krenkes overfor tredjemann ved

tillegges utfgrelse av sine plikter under Avtalen.
Oppdragsgiver forutsetter at resultatet er i henhold til andsverkloven og
annen immateriell lovgivning, herunder at eventuelt samtykke fra andre
rettighetshavere er innhentet og foreligger skriftlig, og at det ikke er andre
som har rettigheter til materialet.

Nytt punkt Habilitet

SSA-B 7.5 Innovasjon Norge vil legge strenge kriterier til grunn nar en skal vurdere om
eventuelle habilitetsbergvende situasjoner er til stede. Foretaket forventes a
ha en policy og opplegg for a kartlegge og vurdere mulig inhabilitet eller
habilitetskonflikter.

Nytt punkt Etiske retningslinjer for Innovasjon Norge

SSA-B7.6 Tiloyder som far tildelt oppdraget ma i kontrakten bekrefte at Etiske
Retningslinjer for Innovasjon Norge - gjelder for utfgrende personell hos
leverandgr.

Nytt punkt Tilgang til systemer

SSA-B7.7 Leverandgr skal ikke ha tilgang til Oppdragsgivers datasystemer eller andre
systemer, med mindre annet er skriftlig avtalt.
Alle praktiske forhold i tilknytning til Oppdraget avtales skriftlig med
Oppdragsgiver.

Nytt punkt Lojalitet

SSA-B7.8 Leverandgr er innforstatt med Oppdragsgivers behov for utstrakt tillit bade

hos kunder, eier og ellers i samfunnet. Oppdragstaker er videre innforstatt
med at det av disse grunner ma gjelde szerlige forpliktelser for innleide
konsulenter hos Oppdragsgiver.

Oppdragstaker forplikter seg etter dette til a utvise lojalitet i forholdet til
Oppdragsgiver i avtaleperioden og senere, herunder aldri & misbruke
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informasjon eller relasjoner man har fatt giennom utfgrelsen av oppdrag for
Oppdragsgiver.

Nytt punkt
SSA-B7.9

Etikk og samfunnsansvar

B/EREKRAFT OG SAMFUNNSANSVAR

Oppdragsgiver skal bidra til en baerekraftig utvikling, herunder til gkt
samfunnsansvar i norsk neaeringsliv. Det er partenes felles forutsetning at
virksomheten skal vaere basert pa hgye krav til etiske holdninger, unnga a
medvirke til korrupsjon, krenkelse av menneskerettigheter, darlige
arbeidsforhold eller skadevirkninger for lokalsamfunn og miljg.
Oppdragsgiver forventer at kunder og samarbeidspartnere har retningslinjer

for etikk og samfunnsansvar i virksomheten.

ANTI-KORRUPSJON

Innovasjon Norge har nulltoleranse for korrupsjon og har en anti-
korrupsjonspolicy som gjelder for alle innleide konsulenter og for
leverandgrer til selskapet. Korrupsjon omfatter et bredt spekter av aktiviteter
der formalet er 3 skaffe seg ulovlige fordeler. Eksempler pa korrupsjon er
bestikkelser, smgring og favorisering, tilbakefgring av vederlag (kickbacks),
tilretteleggelsesbetalinger.

KONSEKVENSER

Dersom det blir avdekket alvorlige forhold i strid med punktene nevnt i
denne bestemmelse, kan Innovasjon Norge avslutte avtaleforholdet med
umiddelbar virkning.

Tilfgyelse
bilag 4

Krav til fakturaer utstedt til Innovasjon Norge

Leverandgrens fakturaer skal spesifiseres og dokumenteres, slik at
Oppdragsgiveren enkelt kan kontrollere fakturaene i forhold til det avtalte
vederlag.
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Alle fakturaer for Ippende timer skal veere vedlagt detaljert spesifikasjon over
palgpte timer. Utlegg skal angis saerskilt. Oppdragsgiveren skal betale
fakturaer fra Leverandgren i henhold til Oppdragsgiverens gjeldende
betalingsrutiner. Fakturaer betales pr. 30 dager etter godkjent faktura.

Leverandgren skal levere fakturaer og kreditnotaer i henhold til det fastsatte
formatet Elektronisk handelsformat (EHF). Leverandgren skal bruke det
ressursnummeret som til enhver tid angis av Oppdragsgiverens
kontaktperson som referanse pa fakturaene (‘var ref’). Leverandgren ma selv
baere eventuelle kostnader som leveranse av elektronisk faktura matte
medfgre for denne.

Det er en forutsetning for betaling at eventuell avtalt/forutsatt
rapport/dokumentasjon foreligger.

Ved krav om morarenter betaler Innovasjon Norge kun den til enhver tid
gjeldende morarentesats fastsatt i Lov om renter ved forsinket betaling mm,
av 17.12.76.
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