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@ FORSVARSBYGG

TILBUDSINNBYDELSE - DIREKTE ANSKAFFELSER (FOA)

1 Orientering

Forsvarsbygg inviterer leverandgren til 4 inngi tilbud pa etablering av 9-hulls minigolfbane pa Forsvarets
Veteransenter, Baereia.

I tillegg til denne innbydelsen bestar konkurransegrunnlaget av fglgende dokumenter (vedlagt):

Forsvarsbyggs avtalemal med kontraktsbestemmelser (del II)
Leveransebeskrivelse (del IIT)

Anskaffelsen gjennomfgres som en direkte anskaffelse, jf. del I i forskrift om offentlige anskaffelser.
Konkurransen er igangsatt ved sakalt frivillig kunngjgring pa Doffin.

2 Kontaktopplysninger

Dersom leverandgren gnsker ytterligere opplysninger skal fglgende kontaktperson benyttes:

Navn: Petter Edvardsen
Telefon: +47 905 71 066.
e-post: petter.edvardsen@forsvarsbygg.no.

3 Tilbudsfrist
Tilbudsfrist: 30.09 2019
Tilbudet leveres pa fglgende mate:

Tilbudet leveres elektronisk i www.mercell.no innen tilbudsfristen.

Er du ikke bruker hos Mercell, har du spgrsmal knyttet til hvordan du skal laste opp tilbudet ditt, eller
hvordan du skal gi tilbud, ta kontakt med Mercell Support pé telefon + 47 21 01 88 60 eller via e-post
til support@mercell.com.

Ved offentlige anbud kreves det elektronisk signatur (BankID, Commfides eller Buypass), har du
spgrsmal vedrgrende dette vennligst kontakt Mercell support. NB! Hvis en ikke har brukt
elektronisk signatur tidligere anbefales det pa det sterkeste at dette testet uti god tid fgr
innleveringsfrist!

4 Kvalifikasjonskrav

Tilbyderne ma legge ved 3 referanseprosjekter som dokumentasjon med kontaktinformasjon pa tilsvarende
oppdrag.


http://www.mercell.no/
mailto:support@mercell.com

Tilbudsinnbydelse
Direkte anskaffelser etter FOA

Konkurranse:

5 Tildelingskriterier og evalueringsmodell
Forsvarsbygg vil velge det tilbudet som samlet sett best oppfyller fglgende tildelingskriterier:

1. Pris70%
2. Kvalitet 30%

Basert pa de innkomne tilbud, vil Forsvarsbygg vurdere om, og eventuelt i hvilken grad, det er hensiktsmessig
a gjennomfgre avklaringer eller forhandlinger.

6 Sikkerhetsrestriksjoner

Anskaffelsen er ikke skjermingsverdig. Den er dermed ikke underlagt krav gitt i, eller i medhold av, lov om
nasjonal sikkerhet (sikkerhetsloven).

7 Bruk av personer med bakgrunn fra forsvarssektoren

7.1 Bruk av personer med bakgrunn fra forsvarssektoren i anskaffelsesfasen

Leverandgren kan som hovedregel ikke benytte tidligere ansatte i forsvarssektoren (som har veert ansatt
innenfor de siste to ar regnet fra tilbudsfristens utlgp) i direkte kontakt med oppdragsgiver under denne
anskaffelsesprosessen. Dersom leverandgren ikke har mulighet til & imgtekomme dette kravet, skal dette
opplyses om i tilbudet.

7.2 Bruk av personer med bakgrunn fra forsvarssektoren i gjennomfgringsfasen
Innenfor to ar etter opphgr av ansettelsesforholdet plikter leverandgren i forbindelse med

kontraktsgjennomfgringen a utvise varsomhet i forhold til bruk av tidligere forsvarsansatte for a sikre at

oppdragsgiver ikke kommer i konflikt med habilitetsregler.

8 Organisering av tilbudet

Tilbudet bes organisert pa fglgende mate:

1. Undertegnet tilbudsbrev

2. Attest for skatt og merverdiavgift - RF-1346
Attesten kan bestilles via www.altinn.no. Attesten skal ikke vaere eldre enn 6 maneder regnet fra
tilbudsfristen.

3. Etisk egenerkleering (ligger vedlagt dette dokumentet)

4. Entreprengren bes legge ved prisskjema for ulike kategori personer som skal arbeide pa prosjektet
samt timepris pa aktuelle maskiner som skal benyttes.
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http://www.altinn.no/

Vedlegg 1 - Etisk egenerklaering

Som leverandgr til Forsvarsdepartementet (FD) eller underliggende etater erkleeres det herved
samvittighetsfullt:

1.

Atvirksomheten har satt seg inn i de etiske retningslinjene som gjelder for neaeringslivskontakt mellom
leverandgrer og ansatte i FD med underliggende etater. De etiske retningslinjene som gjelder for
naeringslivskontakt mellom leverandgrer og ansatte i FD med underliggende etater finnes pa
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fd.

2. Atkontakten med FD og underliggende etater skal vaere utelukkende profesjonell og veere basert pa god
forretningsskikk. Dette innebaerer blant annet at det ikke er tillatt 4 tilby en fordel til en ansatt eller andre
som utfgrer arbeid for FD eller underliggende etater, og som kan vere egnet til & pavirke deres
tjenestehandlinger. Dette gjelder uavhengig av om fordelen tilbys direkte eller giennom en mellommann.

3. Iforbindelse med innlevering av tilbud, skal det sammen med tilbudet opplyses om hvorvidt:

a. virksomheten, eller andre som kan identifiseres med virksomheten, har veert med pa a utarbeide
spesifikasjoner for denne anskaffelsen,

b. virksomheten har ansatt, eller tilknyttet seg noen, som i lgpet av de siste to arene regnet fra
opprinnelig tilbudsfrist, har veert ansatt i FD eller underliggende etater,

c. virksomheten er konkurs, under gjeldsforhandling eller avvikling, har blitt innstilt, eller om
virksomheten befinner seg i en tilsvarende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,

d. virksomheten er begjeert konkurs, har begjeert dpning av gjeldsforhandling eller tvangsopplgsning
eller annen lignende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,

e. virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, ved en rettskraftig dom
er kjent skyldig i straffbare forhold som angar den yrkesmessige vandel, eksempelvis kan nevnes
overtredelse av nasjonale og internasjonale bestemmelser om eksport av forsvars- og
sikkerhetsmateriell,

f.  virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, er rettskraftig dgmt for
deltakelse i en kriminell organisasjon, korrupsjon, bedrageri, hvitvasking av penger, terrorhandling
eller finansiering av terrorhandling, eller

g. virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, i sitt yrke har gjort seg
skyldig i alvorlige forsgmmelser mot faglige og etiske krav i vedkommende bransje, eksempelvis ved
at forpliktelser i forbindelse med informasjonssikkerhet eller forsyningssikkerhet i en forutgidende
kontrakt har blitt misligholdt.

4. Opptredeni strid med punkt 2 i denne etiske egenerklzeringen, eller grovt misvisende eller feilaktige
opplysninger eller unnlatelse av a gi opplysninger i henhold til punkt 3 i denne etiske egenerklaeringen,
kan medf@re avvisning fra a levere tilbud til FD og underliggende etater.

Dato:

Underskrift og tittel



