i Norges
(127 vassdrags- og
i energidirektorat
NVE

KONKURRANSEGRUNNLAG

Anskaffelse etter del |
for anskaffelse av

Bistand til utforming av deltakerbasert scenarioprosess
av det norske energisystemet

Saksnr. 201908801

Versjon 1.1 desember 2016



i Norges
vassdrags- og

i energidirektorat

NVE
1 GENERELL BESKRIVELSE ..... .o
11 (@] gl o] o] oo [ir=To FTo 1Y/ SO PPP R TUOPPPPPRPP
1.2 Beskrivelse av oppdragSgivers DENOV ...........oiiiiiiiiiicc e
1.3 B0 Y1 151 (=] PP PP PPRRN
2 REGLER FOR GJENNOMFZRING AV KONKURRANSEN ......coitiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et
2.1 ANSKATEISESPIOSEUYIE....eiiiiiiiiiteiiee ettt e e e e e s bbbt e e e e e st bb bt e e e e e e e nnbbbreeeaee s
2.2 Offentlighet 0g taUSHELSPIIKL. ........cceiiiiiiiie e e e e e e e e e s raaeeeaanes
2.3 VBASIABISESTIST. .. evietietiee ettt ettt e st e s te e s et estesteese e st e steeseeseeneenteaseeneensenseanens
2.4 [0 4] 041U 11 = 1] o] o OSSPSR
25 Bruk av UNAer@VEIANABIEN .........eiiiiiiie ittt e e e e e e e e e nnnes
3 KVALIFIKASIONSKRAY ... eiiitttitititteteetaeeeaeaaaaeeeaeeeeaeessesssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnnns
3.1 SKAMEATIEST ......eeeieteiee ettt e e et e e e st e e e e st e e e bt e e e e e e e e e e e e e e nnneees
3.2 Leverandgrens tekniske og faglige kvalifikasjoner .........cccccoviiieieiiiiiiiiicee e
4 TILDELINGSKRITERIER. ..ottt ettt ettt ettt et e it e s bt e et e e be e e nbneesnneeennees
5 Innlevering av tilbud 0g tilbUASULFOrMING .......uviiiiiiieicciee e e e e e e e e e e e snrreraaaeeeaaaes
5.1 INNIEVENNG AV LU ......oviiiiee e e s s e e e e s e bbr e eee s
5.2 1o 0o (=3 SR W u(0] g 111 o OSSP
(SR L =To | [=T o o F TP U U TSP PPPPR PP
Y] 1SS 116 T3 o o USROS
LI 1016 1] o1V O PP PRSP PUPRP PP

Versjon 1.1 desember 2016



] Norges
i vassdrags- og

i energidirektorat

NVE

1 GENERELL BESKRIVELSE
1.1 Om oppdragsgiver

NVE har ansvaret for a forvalte landets vann- og energiressurser. Vi skal sgrge for
sikker strgmforsyning og & bedre samfunnets evne til & handtere flom- og skredfare.

NVE har hovedkontor i Oslo og regionkontorer i Narvik, Trondheim, Fgrde, Tgnsberg
og Hamar. | tillegg har vi fjellskredovervakingen i Stranda og Kafjord.

Til sammen er vi 600 ansatte med tverrfaglig kompetanse.

1.2 Beskrivelse av oppdragsgivers behov
Oppdragsgivers beskrivelse av leveransen fglger av kravspesifikasjonen.

1.3 Tidsfrister
Oppdragsgiver har lagt opp til falgende tidsrammer for prosessen:

Aktivitet Tidspunkt

Tilbudsfrist 2. september 2019 KI.
12.

Evaluering og eventuelle forhandlinger Uke 37

Valg av leverandgr og meddelelse til leverandgrer 16/9

Kontraktsinngaelse 23/9

Tilbudets vedstaelsesfrist 1/10 kl 12.00

Kontraktsperiode Dato 23/9-2019 — 31/1-
2020

Det gjgres oppmerksom pa at tidspunktene etter tilbudsfrist er forelapige og kan bl
gjenstand for justeringer. En eventuell forlengelse av tilbudets vedstaelsesfrist kan
bare skje dersom leverandgren godkjenner dette.
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2 REGLER FOR GJENNOMFZJRING AV KONKURRANSEN

2.1 Anskaffelsesprosedyre

Anskaffelsen gjennomfgres i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni
2016 (LOA) og forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) FOR 2016-08-12-974. del I.

Oppdragsgiver planlegger a tildele kontrakt uten a ha kontakt med leverandgrene
utover a foreta eventuelle mindre avklaringer/korrigeringer av tilbudene.
Forhandlinger kan likevel bli giennomfart dersom oppdragsgiver, etter at tilbudene er
mottatt, vurdere det som hensiktsmessig. Utvelgelsen vil i sa fall bli gjort etter en
vurdering av tildelingskriteriene. Det presiseres at ingen leverandgrer kan forvente
dialog om sitt tilbud og derfor ma levere sitt beste tilbud.

Forhandlinger blir ikke gjennomfart dersom oppdragsgiver, etter at tilbudene er
mottatt, vurderer at forhandlinger ikke er hensiktsmessig. Dialog i form av
rettinger/avklaringer gjennomfgres ved behov.

Leverandgren oppfordres pa det sterkeste til & fglge de anvisninger som gis i dette
konkurransegrunnlaget med vedlegg og eventuelt stille sparsmal ved uklarheter.

2.2 Offentlighet og taushetsplikt

For allmennhetens innsyn i dokumenter knyttet til en offentlig anskaffelse gjelder
offentleglova. Oppdragsgiver og dennes ansatte plikter a hindre at andre far adgang
eller kjennskap til opplysninger om tekniske innretninger og fremgangsmater eller
drifts- og forretningsforhold det vil vaere av konkurransemessig betydning a
hemmeligholde, jf. FOA 88 7-3 og 7-4 og, jf. forvaltningsloven § 13.

2.3 L@nns- og arbeidsvilkar

| kontrakten er det stilt krav som sikrer at arbeidstakere hos leverandgr og eventuelle
underleverandgrer som utfgrer arbeid pa kontrakten ikke har darligere lgnns- og
arbeidsvilkar enn det som fglger av gjeldende forskrifter om allmenngjorte tariffavtaler
eller landsomfattende tariffavtaler for de aktuelle bransjene. NVE vil ogsa fare
kontroll med at bestemmelsene blir overholdt og sette i verk sanksjoner overfor
leverandgrene ved manglende overholdelse av bestemmelsene

2.4 Vedstaelsesfrist

Leverandgren ma vedsta seg sitt tilbud til det tidspunktet som er angitt i pkt. 1.3.
ovenfor.
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2.5 Kommunikasjon
All kommunikasjon i prosessen skal forega via Mercell, www.mercell.no.

Nar du er inne pa konkurransen skal tiloydere velge fanebladet kommunikasjon. Klikk
deretter pa symbolet for ny melding. Skriv inn informasjon til oppdragsgiver og trykk
deretter pa symbolet for & sende. Oppdragsgiver mottar sa meldingen. Hvis
spgrsmalet angar alle tilbydere vil oppdragsgiver besvare dette anonymisert ved a gi
svaret som en tilleggsinformasjon. Tilleggsinformasjon er tilgjengelig under
fanebladet Forespgrsel og deretter under fanebladet Tilleggsinformasjon. Du vil fa en
e-post med en link til tilleggsinformasjonen.

Henvendelser mottatt senere enn 5 arbeidsdager fgr innleveringsfristen for tilbudet vil
ikke bli besvart.

2.6 Bruk av underleverandgrer

Dersom leverandgren gjer bruk av underleverandgrer skal leverandgren
dokumentere overfor oppdragsgiver at den vil ha radighet over de ngdvendige
ressursene, for eksempel ved & fremlegge en forpliktelseserklaering mellom
leverandgren og underleverandaren.
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3 KVALIFIKASJONSKRAV

For & kunne fa sitt tilboud evaluert ma leverandgren levere egenerkleering om at han
oppfyller samtlige av de kvalifikasjonskravene som er oppgitt nedenfor.

3.1 Skatteattest

Krav

Dokumentasjonskrav

Norske leverandgren skal ha
ordnede forhold med hensyn
til betaling av skatt,
arbeidsavgift og
merverdiavgift.

e Skatteattest, ikke eldre enn 6 mnd.

3.2 Leverandgrens tekniske og faglige kvalifikasjoner

Krav

Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal ha
erfaring fra minst 3
sammenlignbare oppdrag.

Leverandgren skal vedlegge en liste (maks 2 sider) over de
viktigste relevante leveransene de siste 5 ar, herunder

opplysninger om verdi, tidspunkt og mottaker (navn,

telefonnummer og e-post). Referanser vil bli kontaktet ved

behov.

4 TILDELINGSKRITERIER

Tildelingen vil skje pa bakgrunn av hvilket tilbud som har det beste forholdet mellom
pris og kvalitet, basert pa falgende kriterier angitt i prioritert rekkefalge:

- Le@sningsbeskrivelse
Fremdriftsplan

Antall timer

e Under dette kriteriet vurderes:

Fasilitatoren(e)s erfaring

Kriterium Vekt Dokumentasjon
Pris e 20% |e Timepris, ekskl. mva.
Kvalitet e 80% Svar pa kravspesifikasjonen

Fremdriftsplan
CV (maks 2 sider per person)
Timefordelingsplan
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5 Innlevering av tilbud og tilbudsutforming

5.1 Innlevering av tilbud

Tilbudet skal leveres elektronisk i Mercell.

5.2 Tilbudets utforming

Tilbudet skal leveres etter den utforming det elektroniske systemet for innlevering
angir.

6 Vedlegg

e Kravspesifikasjon
e Tilbudsbrev
¢ NVESs generelle betingelser (vedlagt i Mercell)
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Kravspesifikasjon
Formal med anskaffelsen

Energiavdelingen gnsker & starte en scenarioprosess i september 2019. Til dette
arbeidet sgker vi en fasilitator med bred erfaring fra deltagerbaserte scenariostudier.

Formalet med prosessen er a utvikle NVEs kunnskap om energisystemet i et
framtidsperspektiv. Energisystemet er i endring og ny kunnskap om usikkerheter
knyttet til drivere og ny teknologi som pavirker energisystemet med mer fornybar
energi, mer energieffektive lgsninger, gkt integrasjon mot Europa og gkt behov for
fleksibilitet er avgjgrende. Prosessen skal derfor lede fram til et sett scenarier for
energisystemet mot 2050 som skal veere et verktgy til bruk ved vurderinger og
anbefalinger og som NVE kan bruke i sine langsiktige kraftmarkedsanalyser.
Prosessen skal fremme tverrfaglig tenkning og skape en sterkere intern forstaelse av
energiutviklingen i et helhetsperspektiv.

NVE innehar et bredt spekter av fagkompetanse fordelt i forskjellige fagavdelinger
som vi gnsker skal delta aktivt i prosessen. Vi gnsker at en fasilitator skal sgrge for
at scenarioprosessen optimaliserer samhandling og dialog mellom enkeltpersoner
og fagmiljger som muliggjer nytenkning og leering.

Gjennomfgring av prosessen

For a tilrettelegge og organisere scenarioprosessen sgker NVE en fasilitator med
bred erfaring med a legge til rette for, og organisere lignende prosesser.
Scenarioprosessen skal vaere basert pa aktiv medvirkning fra NVEs medarbeidere
(inntil 45 medarbeidere). Det kan veere aktuelt & involvere utvalgte eksterne aktarer
og eksperter. Disse skal velges ut i naert samarbeid med NVE.

NVE gnsker et tilbud som beskriver prosessen det legges opp til, og hvordan den
tenkes planlagt og gjennomfgrt. Det er viktig at scenarioene utvikles slik at de kan
tas i bruk i lapet av 2019. Det vil derfor bli lagt vekt pa at scenarioprosessen legges
opp intensivt og effektiv slik at hovedresultatene er klare i lgpet av 2019. Sluttrapport
med en oppsummering av scenarioene og anbefalingene skal foreligger innen
31.01.2020. Oppstart og forberedende arbeid fra fasilitator side kan skje fra
kontraktsinngaelse i september. Hovedtyngden av arbeide der NVEs medarbeider
engasjeres kan ikke ha oppstart fgr i annen halvdel av oktober.

Anskaffelsens kontraktsverdi utgjgr maksimalt kr. 300 000 eks. mva.
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Tilbudsbrev

Leverandgren skal fylle ut tabellen og signere under tabellen.

Firmanavn:

Org.nummer:

Postadresse:

Besgksadresse:

Telefonnummer:

Kontaktperson:

Telefonnummer: Mobilnummer:

E-postadresse:

Ovennevnte leverandgr gir med dette vedlagte tilbud pa i henhold til de betingelser som fremkommer av
konkurransegrunnlaget.

[ Vi vedstér oss vart tilbud til den dato som er angitt i konkurransegrunnlaget. Tilbudet kan aksepteres av
oppdragsgiver nar som helst fram til utlep av vedstaelsesfristen.

] Vi bekrefter & tilfredsstille konkurransens kvalifikasjonskrav.

Sted Dato Underskrift

Navn med blokkbokstaver
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