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Egenerklaering om lgnns- og arbeidsvilkar

Egenerklzering om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter ved utlysning av tjenestekontrakter og
bygg- og anleggskontrakter

| samsvar med bestemmelsene i forskrift av 2008-02-08 nr 112 om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter ved utlysning av tjenestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter vil fglgende plikter
palegges leverandgren:

1. Leverandgren skal i sine kontrakter stille krav om at ansatte hos leverandgren og eventuelle
underleverandgrer som direkte medbvirker til & oppfylle kontrakten, har lgnns- og arbeidsvilkar som
ikke er darligere enn det som fglger av gjeldende landsomfattende tariffavtale, eller det som ellers er
normalt for vedkommende sted og yrke. Dette gjelder ogsa for arbeid som skal utfares i utlandet.

2. Leverandgren er kjent med at Oppdragsgiver skal kreve at leverandgren og eventuelle
underleverandgrer pa foresparsel ma dokumentere lgnns- og arbeidsvilkarene til ansatte som
medvirker til & oppfylle kontrakten.

3. Leverandgren er kjent med at Oppdragsgiver skal forbeholde seg retten til & gjennomfare
ngdvendige sanksjoner, dersom leverandgren eller eventuelle underleverandgrer ikke etterlever
kontraktsklausulen om lgnns- og arbeidsvilkar. Sanksjonen skal vaere egnet til & pavirke leverandaren
eller underleverandgren til & oppfylle kontraktsklausulen.

4. Leverandgren er kjent med at Oppdragsgiver skal gjennomfare ngdvendig kontroll av om kravene til
lznns- og arbeidsvilkar overholdes.

Undertegnede leverandgr erkleerer med dette at nevnte forpliktelser vil bli overholdt og at at
arbeidstakerne sikres like lgnnsvilkar uavhengig av nasjonalitet i trdd med ILOkonvensjonen 94.

Dato Sted
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I
| forskrift 8. februar 2008 nr. 112 om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter gjgres falgende
endringer:

§ 1 skal lyde:

Forskriften skal bidra til at ansatte i virksomheter som utfgrer tjienester og bygge- og anleggsarbeider
for offentlige oppdragsgivere, ikke har darligere lanns- og arbeidsvilkar enn det som falger av
gjeldende allmenngjgringsforskrifter eller landsomfattende tariffavtaler.

§ 5 skal lyde:

Oppdragsgiver skal i sine kontrakter stille krav om at ansatte hos leverandgrer og eventuelle
underleverandgrer som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkar i
samsvar med denne bestemmelse.

Pa omrader dekket av forskrift om allmenngijort tariffavtale skal oppdragsgiver stille krav om lgnns- og
arbeidsvilkar er i samsvar med gjeldende forskrifter.

Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal oppdragsgiver stille krav
om lgnns- og arbeidsvilkar i henhold til gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.
Med lgnns- og arbeidsvilkar menes i denne sammenheng bestemmelser om minste arbeidstid, lann,
herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og
losji, i den grad slike bestemmelser falger av tariffavtalen.

Naveerende § 5 annet og tredje ledd blir § 6 farste og annet ledd og skal lyde:
Oppdragsgiver skal i kontrakten kreve at leverandgren og eventuelle underleverandgrer pa
foresparsel ma dokumentere at krav til lanns- og arbeidsvilkar som nevnt i 5 er oppfylt.

Oppdragsgiver skal i kontrakten forbeholde seg retten til & gjennomfare ngdvendige sanksjoner,
dersom leverandgren eller eventuelle underleverandarer ikke etterlever vilkarene i § 5. Sanksjonen
skal vaere egnet til & pavirke leverandaren eller underleverandgren til & oppfylle vilkarene.

Naveerende § 6 farste ledd blir tredje ledd og skal lyde:

Oppdragsgiver skal i kunngjgringen eller konkurransegrunnlaget opplyse om at kontrakten vil
inneholde krav om lgnns- og arbeidsvilkar, dokumentasjon og sanksjoner i samsvar med denne
forskriften.



