
 

 

 
   

AVTALEDOKUMENT – DIREKTE ANSKAFFELSER  

NS 8406 

 

 

1 Parter 

Oppdragsgiver: Org.nr: Entreprenør: Org.nr: 

Forsvarsbygg  975950662   

Adresse: Adresse: 

  

Representant: Representant: 

  

E-post: Tlf: E-post: Tlf: 

    

2 Om oppdraget: 

Fredriksvern Verft, Stavern (Politihøgskolen). 

Forsvarsbygg inviterer leverandører til å inngi tilbud på oppussing av rom med tilhørende bad, og som 
opsjonspriser på utskifting av vinduer, dører og utvendig isolering med ny platekledning. Byggherre kan selv 
bestemme hvilken del av opsjon han ønsker å utløse. 

Anslått oppdragsmengde: 
20 rom skal pusses opp, bad skal total rehabiliteres og overflater (vegg gulv) fornyes. Som opsjon byttes utvendige 
dører og vinduer samt fasade skal tilleggs isoleres og ny platekledning. 
 
I tillegg til denne innbydelsen består konkurransegrunnlaget av følgende dokumenter (vedlagt): post beskrivelse 
for prising. 
 

3 Regulering av kontraktsforholdet 

Oppdraget reguleres av NS 8406 med de endringer og tillegg som følger av punkt 8. 

 

4 Kontraktssum/honorar 

 ☐ Oppdraget har en kostnadsramme på kr……………eks. mva., med følgende timepriser: 

kr………………… eks. mva for………………………… 

kr………………… eks. mva for………………………… 

kr………………… eks. mva for………………………… 

 

 ☐ Oppdraget har en fast pris på kr …………….. ……… eks mva. 

 

5 Betaling 

Det skal faktureres en gang pr. måned. 
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Faktura og kreditnota skal sendes elektronisk til Forsvarsbyggs fakturamottak i samsvar med standarden 
Elektronisk handelsformat (EHF).  

 

Nærmere bestemmelser om fakturering fremgår av punkt 8.11 nedenfor. 

 

6 Fremdrift og dagmulkt 

Utførelsen av oppdraget skal starte dd.mm.åååå og være sluttført innen dd.mm.åååå. 

 

I tillegg til sluttfristen er følgende frister er dagmulktbelagte: 

………………… [navn på frist] ………. [fristdato] 

………………… [navn på frist] ………. [fristdato] 

 

7 Signaturer 

Dette avtaledokumentet er utferdiget i 2 eksemplarer, ett til hver av partene. 

 

Dato: Sted: Dato: Sted: 

    

Forsvarsbyggs underskrift Entreprenørens underskrift 

 

 

 

___________________________________ 

Navn 

Stilling 

 

 

 

___________________________________ 

Navn 

Stilling 
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8 Kontraktsbestemmelser for avtalen, basert på NS 8406 

8.1 Generelle kontraktsbestemmelser 

Som generelle kontraktsbestemmelser gjelder NS 8406 – Forenklet bygg- og anleggskontrakt 2. utgave juli 2009, 
med de endringer og tillegg som fremkommer nedenfor. 

 

8.2 Sikkerhetsstillelse (NS 8406 pkt 8) 

Til annet ledd: Byggherren stiller ikke sikkerhet.  
 

8.3 Endringsarbeid der det ikke er gitt endringsordre (NS 8406 pkt 19.3) 

Til siste ledd: Byggherren stiller ikke sikkerhet. 

 

8.4 Indeksregulering. Endring av offentlige gebyrer og avgifter (NS 8406 pkt 23.1) 

Til første ledd: Indeksregulering skjer med basis i statistisk sentralbyrås indeks ”boligblokk, i alt”.  

 

8.5 Lover, offentlige forskrifter og vedtak (NS 8406 pkt 13.1) 

8.5.1 Forholdet til plan- og bygningsloven: 

Entreprenøren skal ha ansvarsrett for den oppgaven og den del av tiltaket kontrakten omfatter i tiltaksklassen 
som prosjektet/tiltaket krever. Entreprenøren plikter å bidra til at erklæring om ansvarsrett blir sendt så snart 
som mulig etter at kontrakten er inngått. Manglende ansvarsrett betraktes som et vesentlig mislighold. 

 

8.5.2 HMS: 

Entreprenøren plikter å ha eller opprette et internkontrollsystem samt ivareta sine plikter mht. helse, miljø og 
sikkerhet på bygge- og anleggsplassen, iht. kontraktens bestemmelser og de til en hver tid gjeldende lover og 
regler. Ved brudd på ovennevnte plikter har byggherren rett til å stanse arbeidene dersom han finner det 
nødvendig. 
 
Byggherren kan kreve dagmulkt NOK 1.500 dersom ovennevnte plikter misligholdes og forholdet ikke blir rettet 
innen en frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren. Mulkten skal betales i tillegg til eventuell dagmulkt for 
forsinkelse. 

 

8.5.3 Tropisk tømmer og fredet skog 

Som følge av at byggherren ikke skal ha regnskogmateriale eller materiale fra fredet skog i sine bygg eller på sine 
byggeplasser, og som følge av manglende pålitelige sertifiseringsordninger for trevirke, skal entreprenøren 
planlegge og utføre kontraktarbeidet slik at tropisk trevirke ikke blir benyttet eller forefinnes på byggeplass.  
 
Entreprenøren kan søke byggherren om unntak fra dette. Vedlagt søknaden skal følge dokumentasjon fra pålitelig, 
uavhengig tredjepart om opprinnelsesland og tresort, samt forsikring om at trevirket ikke kommer fra regnskog 
eller fredet skog. Byggherren avgjør etter eget skjønn om unntak skal gis, og gjør særskilt oppmerksom på at 
unntak ikke kan påregnes. 
 
Aksept av entreprenørens tilbud anses ikke som et meddelt unntak etter denne bestemmelse. 
 
Dersom det på tross av bestemmelsene ovenfor, i kontraktsarbeidet eller på byggeplass, finnes eller kan finnes 
trevirke fra regnskog, fredet skog eller tropisk trevirke som ikke er godkjent av byggherren, er dette å anse som 
en mangel som kan kreves rettet for entreprenørens regning, uavhengig av kostnadene ved slik retting. 
Byggherren kan i tillegg kreve dekket sitt tap som følge av mangelen. For øvrig gjelder kontraktens 
misligholdssanksjoner. 

 

8.5.4 Pliktig medlemskap i returordning for emballasje  

En norsk entreprenør (merverdiavgifts-registrert i Norge) skal senest ved kontraktsinngåelsen fremlegge 
dokumentasjon (medlemsbevis fra Grønt Punkt Norge AS eller tilsvarende ordning) for at han er medlem i en 
miljømessig forsvarlig returordning for sluttbehandling av emballasje eller oppfyller forpliktelsen gjennom 
tilsvarende egen returordning. Dersom entreprenøren er av den oppfatning at han ikke kommer til å benytte 
emballasje, skal han senest ved kontraktsinngåelsen sende en skriftlig erklæring til byggherren om dette. 
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Ovennevnte krav gjelder kun dersom kontrakten overstiger kr 100.000,- ekskl. mva.  

 

8.6 Etiske krav 

8.6.1 Ansattes rettigheter 

8.6.1.1 ILOs kjernekonvensjoner 

Entreprenøren skal etterleve følgende grunnleggende krav: 
a) Forbud mot barnearbeid (FNs barnekonvensjon artikkel 32, ILO-konvensjoner nr. 138 og 182): Barn har 

rett til å bli beskyttet mot økonomisk utnytting i arbeid, og mot å utføre arbeid som kan svekke 
utdannings- og utviklingsmuligheter. Minstealderen må ikke i noe tilfelle være under 15 år (14 eller 16 år i 
visse land). Barn under 18 år skal ikke utføre arbeid som setter helse eller sikkerhet i fare, inkludert 
nattarbeid. Dersom det foregår slikt barnearbeid, skal det arbeides for snarlig utfasing. Det skal samtidig 
legges til rette for at barna gis mulighet til livsopphold og utdanning inntil barnet ikke lenger er i 
skolepliktig alder. 

b) Forbud mot tvangsarbeid/slavearbeid (ILO-konvensjoner nr. 29 og 105): Det skal ikke forekomme noen 
form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid. Arbeiderne må ikke levere depositum eller 
identitetspapirer til arbeidsgiver, og skal være fri til å avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid. 

c) Forbud mot diskriminering (ILO-konvensjoner nr. 100 og 111): Det skal ikke forekomme noen 
diskriminering i arbeidslivet basert på etnisk tilhørighet, religion, alder, uførhet, kjønn, ekteskapsstatus, 
seksuell orientering, fagforeningsmedlemskap eller politisk tilhørighet. 

d) Organisasjonsfrihet og retten til kollektive forhandlinger (ILO-konvensjoner nr. 87 og 98): Arbeiderne 
skal uten unntak ha rett til å slutte seg til eller etablere fagforeninger etter eget valg, og å forhandle 
kollektivt. Dersom disse rettigheter er begrenset eller under utvikling, skal leverandøren medvirke til at de 
ansatte får møte ledelsen for å diskutere lønns- og arbeidsvilkår uten at dette får negative konsekvenser 
for arbeiderne. 

 

8.6.1.2 Bestemmelser i forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter 

Entreprenøren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandører og innleide har lønns- og 
arbeidsvilkår i henhold til: 

a) Forskrift om allmenngjort tariffavtale. 
b) På områder som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal lønns- og arbeidsvilkårene 

være i henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lønns- og arbeidsvilkår 
menes bestemmelser om minste arbeidstid, lønn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og 
ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser følger av 
tariffavtalen. 

 
Dersom arbeidstaker blir sendt på arbeid utenfor sitt hjemsted, skal arbeidsgiver dekker reisekostnader og sørge 
for kost og losji i henhold til bestemmelsene i bokstav a og b i listen ovenfor. Med hjemstedet menes det sted 
arbeidstaker har nærmest personlig tilknytning til. Ved vurdering av tilknytning skal det legges vesentlig vekt på 
fast bosted og hvor arbeidstaker har sine familiære bånd. Dersom det er tvilstilfeller angående arbeidstakers reelle 
hjemsted, har byggherren ensidig rett til å avgjøre dette. 
 
Lønn og annen godtgjørelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandører og innleide skal utbetales til konto i 
bank. Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende 
bestemmelser. 
 
Entreprenøren plikter på forespørsel å dokumentere lønns- og arbeidsvilkårene for egne arbeidstakere, 
arbeidstakere hos eventuelle underleverandører og innleide. Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet 
kopi av arbeidsavtale, lønnsslipp, timelister og arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal være på 
personnivå og det skal fremgå hvem den gjelder. 

 
Dersom entreprenøren ikke etterlever klausulen, har byggherren rett til å holde tilbake deler av kontraktssummen 
til det er dokumentert at forholdet er i orden. Byggherren kan holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger 
besparelsen for arbeidsgiveren.  
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8.6.2 Oppfølging 

 
Entreprenøren skal påse at ansattes rettigheter i punkt 8.6.1 etterleves i egen virksomhet og hos den eller de 
underleverandører/underentreprenører som medvirker til oppfyllelse av kontrakten. På oppfordring fra 
byggherren skal dette dokumenteres ved: 

- Egenrapportering, og/eller 

- Oppfølgingssamtaler, og/eller 

- En uavhengig parts kontroll av arbeidsforholdene, og/eller 

- Tredjepartssertifisering som SA8000 eller tilsvarende. 

 
Entreprenøren har bevisbyrden for at de varer og materialer som leveres ikke innebærer et brudd på punkt 8.6.1 
ovenfor. 
 

8.6.3 Brudd 

 
Brudd på punkt 8.6.1 eller 8.6.2 innebærer mislighold av kontrakten. Ved slikt mislighold plikter entreprenøren å 
rette de påpekte manglene, uavhengig av kostnadene ved slik retting, innen en tidsfrist som byggherren 
bestemmelser, så lenge fristen ikke er urimelig kort. Rettelsene skal dokumenteres skriftlig og på den måten 
byggherren bestemmer. 
 
Ved manglende utbedring vil det etter byggherrens skjønn kunne påløpe en bot på inntil 10% av 
kontraktssummen per mislighold.  Vesentlig mislighold av plikter som følger av punkt 8.6.1 og 8.6.2 kan 
påberopes som grunnlag for heving, selv om entreprenøren retter forholdet.  Dersom misligholdet har skjedd i 
underleverandørleddet, herunder bemanningsselskaper, kan byggherren på samme måte kreve at entreprenøren 
skifter ut underleverandører. Dette skal skje uten omkostninger for byggherren. Entreprenøren blir videre 
ansvarlig for det tap som byggherren lider som følge av mangelen. Eventuell erstatning kommer i tillegg til 
ovennevnte bot.  
 
Alle avtaler entreprenøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde tilsvarende 
bestemmelser som for hele punkt 8.6. 
 

8.7 Rapporteringsplikt til Brukerdialog Utland 

 
Kontrakt gitt til utenlandsk leverandør eller underleverandør, og alle arbeidstakere på slik kontrakt, skal 
rapporteres til Brukerdialog Utland i henhold til skatteforvaltningsloven § 7-6.  
 
Entreprenøren er ansvarlig for at slik rapportering skjer i hele kontraktskjeden. Entreprenøren skal på forespørsel 
dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi av innmeldingsskjema eller kvittering fra Altinn.  
 
Eventuelt ansvar for skatter eller avgifter, gebyrer eller tvangsmulkt ilagt byggherren som følge av at 
entreprenøren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er entreprenørens ansvar og skal betales av 
ham. 
 

8.8 Krav om faglærte håndverkere  

 
Ved utførelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 40 % av arbeidede timer innenfor bygg- og anleggsfagene (de 
fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk samt anleggsgartnerfaget) samlet utføres 
av personer med fagbrev, svennebrev eller dokumentert fagopplæring i henhold til nasjonal 
fagopplæringslovgivning eller likeverdig utenlandsk fagutdanning. Det skal være fagarbeidere i alle ovennevnte fag. 
Kravet kan også oppfylles ved at arbeidede timer er utført av personer som er under systematisk opplæringen og 
er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf. opplæringslova § 3-5, eller etter tilsvarende ordning i 
annet EU/EØS-land. I enkeltpersonforetak uten ansatte gjelder ovenstående krav for eier.  
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Entreprenøren skal etter kontraktsinngåelsen redegjøre for hvordan kravet vil bli oppfylt, samt jevnlig oversende 
bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden. Byggherren kan stanse arbeidet dersom det er grunn 
til å tro at mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra 
byggherren.  
 

8.9 Lærlingeklausul  

8.9.1 Plikt til bruk av lærling 

Det er et krav at lærlinger skal delta i utførelsen av kontraktarbeidet. Kravet kan oppfylles av entreprenøren eller 
en eller flere av hans underentreprenører. 
 
Arbeidstimene utført av en eller flere lærlinger, jf opplæringslova § 4-1, skal utgjøre minimum 5 % av arbeidede 
timer i utførende fag (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk, elektrofag, 
samt anleggsgartnerfaget) på prosjektet regnet frem til overtakelse. Som lærling regnes også lærekandidat, 
praksisbrevkandidat og kandidat til fagbrev på jobb. 
 
Utenlandske entreprenører kan oppfylle lærlingekravet ved å benytte lærlinger som er tilknyttet offentlig godkjent 
lærlingeordning i Norge eller tilsvarende ordning i opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikke har en 
lærlingordning, kan kravet oppfylles ved å benytte praksiselev fra en opplæringsordning i opprinnelseslandet. 
 
Entreprenøren skal ved oppstart, og på anmodning under gjennomføringen av kontraktsarbeidet, sannsynliggjøre 
at kravene vil bli oppfylt. Hvis ikke annet er avtalt, skal entreprenøren før oppstart på byggeplass levere en 
bemanningsplan hvor det synliggjøres hvor og når han planlegger å bruke lærlinger, samt navn og 
kontaktinformasjon til denne/disse. Byggherren skal varsles om eventuelle avvik fra planen. Ved 
kontraktsavslutning skal det fremlegges oversikt over antall lærlingetimer. Timelister skal fremlegges på 
anmodning. 
  
Dersom arbeidene ikke er egnet for bruk av lærlinger ut fra arbeidets art og helse, miljø og sikkerhet, kan 
byggherren tillate at prosentkravene ovenfor fravikes. Entreprenøren anses dessuten å ha oppfylt krav om bruk av 
lærling dersom ett av unntakene i forskrift om plikt til bruk av lærling i offentlige kontrakter av 17.12.2016 § 9 
kommer til anvendelse. 
 

8.9.2 Sanksjoner 

Byggherren kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom ovennevnte plikter misligholdes, eller 
det er grunn til å tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved 
skriftlig varsel fra byggherren. 
 
Dersom kravet om 5%, jf. punkt 8.9.1 annet ledd, ikke er nådd ved overtakelse, ilegges en bot på 5 promille av 
kontraktssummen. Boten reduseres forholdsmessig dersom arbeidstimene utført av lærlinger utgjør 4% eller mer 
av arbeidstimene på prosjektet. Boten skal betales i tillegg til eventuell dagmulkt for forsinkelse og annen dagmulkt 
etter kontrakten.  

 

8.10 Bruk av underentreprenør (NS 8406 pkt 12) 

Bestemmelsen utfylles av følgende tekst: 

 

8.10.1 Plikter 

Arbeidet skal utføres av entreprenøren og dennes ansatte i tjenesteforhold, eventuelt av underentreprenør og 
deres ansatte, eller ved bruk av lovlig innleid arbeidskraft.  
 
Entreprenøren skal til enhver tid kunne dokumentere at den anvendte arbeidskraft oppfyller kontraktens 
bestemmelser. Dokumentasjonsplikten omfatter også underentreprenøren og dennes personell. 
  
Alle avtaler om underentrepriser skal inneholde likelydende bestemmelser om arbeidets utførelse, forhold på 
byggeplassen, eiendomsrett til kontraktsarbeid og materialer og utførelse ved underentreprise som i denne 
kontrakten. 
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8.10.2 Sanksjoner 

Brudd på ovennevnte plikter, gir byggherren rett til å kreve at entreprenøren erstatter vedkommende 
underentreprenør eller innleid personell med en annen underentreprenør eller innleid personell. Eventuelle 
kostnader som entreprenøren får som følge av heving, kansellering mv. av underentreprenørs/ 
kontraktsmedhjelpers avtale, skal bæres av entreprenøren. 
 
Byggherren kan kreve dagmulkt dersom entreprenøren selv eller noen av hans underentreprenører anvender 
ulovlig eller ikke kontraktsmessig arbeidskraft og forholdet ikke er blitt rettet innen en frist gitt ved skriftlig 
varsel fra byggherren.  Mulkten løper fra fristens utløp til forholdets opphør. Mulkten skal utgjøre én promille av 
kontraktssummen, men ikke mindre enn NOK 10.000 pr. hverdag. 
 
Unnlatelse av å rette feilen innen fristens utløp anses som vesentlig mislighold og kan påberopes av byggherren 
som grunnlag for heving i en periode på én måned etter fristens utløp. 

 

8.11 Fakturering (NS 8406 pkt 23) 

8.11.1 Generelle faktureringsbestemmelser 

Faktura og kreditnota skal sendes elektronisk til Forsvarsbyggs fakturamottak i samsvar med standarden 
Elektronisk handelsformat (EHF). Forsvarsbyggs elektroniske fakturaadresse er 975950662. For nærmere 
informasjon om fremgangsmåte, se www.ehandel.no.  

 
Entreprenøren skal sende separate fakturaer for: 

 Kontraktssum (avdragsfaktura) 

 Godkjente endrings- og tilleggsarbeid 

 Lønns- og prisendringer (LPS) 

 Sluttfaktura 

 
Forsvarsbyggs betalingsfrist er 28 dager etter mottak av faktura (gjelder ikke sluttfaktura). 

 

8.11.2 Avdragsfaktura 

Med mindre annet er avtalt skal avdrag på kontraktssummen faktureres månedlig. Det skal trekkes innestående 
beløp. Restbeløpet utgjør fakturabeløpet, tillagt eventuell merverdiavgift.    
 
Når fakturaen omfatter regulerbare poster skal fakturaen ha et vedlegg som viser beregning av vederlag basert på 
kontraktens enhetspriser og utførte mengder pr. avregningsdato. Oppsettet skal følge mengdebeskrivelsen og 
inneholde de samme postene som denne. Avholdte målinger vedlegges som dokumentasjon for utført volum. 
Vederlag etter medgått tid eller etter regning skal dokumenteres ved spesifiserte timelister, fakturaer over 
innkjøpt materiell mv.  
 
Byggherren kan i rimelig utstrekning kreve ytterligere dokumentasjon. 

 

8.11.3 Faktura for endringsarbeider 

Faktura for endringsarbeider faktureres i egen faktura når arbeidet er ferdigstilt. Ved endringsarbeider av lengre 
varighet kan entreprenøren kreve avdrag på grunnlag av det som er utført, men ikke oftere enn hver måned. 
Fakturering skal skje separat for hver enkelt endringsavtale.  
 
Fakturaen skal spesifiseres og vedlegges den dokumentasjon som er nødvendig for byggherrens kontroll. Når 
fakturaen omfatter arbeid som avregnes etter enhetspriser skal fakturaen ha et vedlegg som viser beregning av 
vederlag basert på kontraktens enhetspriser og utførte mengder pr. avregningsdato. Oppsettet skal følge 
mengdebeskrivelsen og inneholde de samme postene som denne. Avholdte målinger vedlegges som 
dokumentasjon for utført volum. Regningsarbeid skal dokumenteres ved spesifiserte timelister, fakturaer over 
innkjøpt materiell mv.  

 

8.11.4 Lønns- og prisendringer 

Faktura for lønns- og prisendring faktureres månedlig med samme avregningsperiode som for avdragsfakturaene. 
Beregningen av kravet skal fremkomme på fakturaen.  

http://www.ehandel.no/
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8.11.5 Sluttfaktura 

Entreprenøren skal sende sluttfaktura med sluttoppstilling i samsvar med kontraktens bestemmelser, jf. NS 8406 
punkt 25.1. 

 

8.11.6 Krav til merking  

Alle fakturaer skal inneholde: 

 «<fyll inn ressursnummer til attestant/mottaker>» - oppgis under «Deres referanse» 

(«AccountingCustomerParty»/«Party»/«Contract ID»)  

  «Prosjektnummer ………, kontraktsnr. ……….». – oppgis i beskrivelsesfelt 

 Faktura for endringsarbeider skal i beskrivelsesfeltet i tillegg henvise til endringsavtalenummer (E001, 

E002 osv.).  

 
Ved manglende eller feil merking vil entreprenøren kunne få beskjed om at den umerkede/feilmerkede fakturaen 
ikke vil bli behandlet. Entreprenøren plikter da å kreditere den umerkede fakturaen og utstede en ny korrekt 
faktura med ny fakturadato og nytt forfall.  


