KRISTIANSAND
KOMMUNE

Taushetserklaering

De generelle reglene om taushetsplikt star i lov om behandlingsmater i forvaltningssaker
(forvaltningsloven) 8§ 13. Disse reglene gjelder for alle som er ansatt i eller utfgrer tjenester
for Kristiansand kommune. Det fglger av loven at:

«Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far
adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

noens personlige forhold (eks. helse, intime familie- eller sosiale forhold), eller
tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som det
vil veere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde av hensyn til den som
opplysningen angar. (eks. produksjonsmasser, forretningsanalyser/beregninger
oppgitt ved anbud)

1.
2.

Som personlige forhold regnes ikke fgdested, fadselsdato og personnummer,
statshorgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger
reper et klientforhold eller andre forhold som ma anses som personlige. Kongen kan ellers gi
naermere forskrifter om hvilke opplysninger som skal regnes som personlige, om hvilke
organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og
opplysninger om den enkeltes personlige statur for gvrig, samt om vilkarene for a gi slike
opplysninger»

| tillegg har forvaltningsloven fglgende bestemmelser hvor taushetsplikten ikke gjelder:
§13a begrensninger i taushetsplikten nar det ikke er behov for beskyttelse.

813b begrensninger av taushetsplikten ut fra private eller offentlige interesser.

813c informasjon om taushetsplikt, oppbevaring av opplysninger undergitt taushetsplikt.
8§13d opplysninger til bruk for forskning.

813e forskeres taushetsplikt.

813f bestemmelser om taushets- og opplysningsplikt m.m. i andre lover.

For enkelte saksomrader gjelder i tillegg andre lovbestemmelser om taushetsplikt.
Taushetsplikten har ingen tidsbegrensning, og gjelder ogsa etter at ansettelsesforholdet til

kommunen er avsluttet.

Brudd pa taushetsplikten kan medfgre straffansvar, jfr straffeloven § 209.

Jeg bekrefter a ha lest ovenstaende og lover a respektere taushetsplikten.
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