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                                          Vedlegg B 
 

 
LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR FOR FIRMA SOM LEVERER VARER , ELLER 
UTFØRER TJENESTEKONTRAKTER OG ENTREPRISER FOR KARMØ Y 
KOMMUNE  
 
 
Leverandøren og deres underleverandører plikter å gi sine ansatte lønns- og arbeidsvilkår  
som ikke er dårligere enn det som følger av gjeldene landsomfattende tariffavtale for den 
aktuelle bransje. 
 
Med lønns- og arbeidsvilkår menes i denne sammenheng bestemmelser om minste 
arbeidstid, lønn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og 
dekning av utgifter til reis, kost og losji, i den grad slike bestemmelser følger av 
tariffavtalen. 
 
Oppdragsgiver har rett til innsyn i relevante dokumenter, og har rett til å foreta andre 
undersøkelser som gjør det mulig for oppdragsgiver å gjennomføre nødvendig kontroll med 
at kravet til lønns- og arbeidsvilkår overholdes.  
 
Dersom leverandøren ikke etterlever disse pliktene, har kommunen rett til å holde tilbake 
deler av kontraktssummen til det er dokumentert at forholdet er blitt ordnet. Summen som 
blir holdt tilbake skal tilsvare ca. 2 ganger innsparingen for arbeidsgiveren". 
 
Språk: 
"Minst en av arbeidstakerne på det enkelte arbeidslag skal forstå og gjøre seg forstått på 
norsk i tillegg til eventuelle andre språk hos øvrige medarbeidere på arbeidslaget". 
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