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Vedlegg B

L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR FOR FIRMA SOM LEVERER VARER , ELLER
UTFGRER TIJIENESTEKONTRAKTER OG ENTREPRISER FOR KARM@ Y
KOMMUNE

Leverandgren og deres underleverandgrer plikteri&ige ansatte lgnns- og arbeidsvilkar
som ikke er darligere enn det som fglger av gjeldéandsomfattende tariffavtale for den
aktuelle bransje.

Med lgnns- og arbeidsvilkar menes i denne sammernthbastemmelser om minste
arbeidstid, lgnn, herunder overtidstillegg, skifbg turnustillegg og ulempetillegg, og
dekning av utgifter til reis, kost og losji, i degrad slike bestemmelser fglger av
tariffavtalen.

Oppdragsgiver har rett til innsyn i relevante dok@mter, og har rett til a foreta andre
undersgkelser som gjar det mulig for oppdragsgigegjennomfare ngdvendig kontroll med
at kravet til lanns- og arbeidsvilkar overholdes.

Dersom leverandgren ikke etterlever disse plikteina; kommunen rett til & holde tilbake
deler av kontraktssummen til det er dokumentertfatholdet er blitt ordnet. Summen som
blir holdt tilbake skal tilsvare ca. 2 ganger innagngen for arbeidsgiveren”.

Sprak:

"Minst en av arbeidstakerne pa det enkelte arbemtglskal forsta og gjare seg forstatt pa
norsk i tillegg til eventuelle andre sprak hos ggei medarbeidere pa arbeidslaget".

Bekreftes av tilbyder:

Dato/sted Sign.
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