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Vedlegg 4 Lønns- og arbeidsvilkår- egenerklæring i 
forbindelse med leveranse til Trondheim kommune 
 
I det tilfelle hvor vår bedrift blir valgt som leverandør, kan vi dokumentere at lønns- 
og arbeidsforhold er i samsvar med allmenngyldige tariffavtaler. 
 
Dersom området ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, kan vi 
dokumentere at krav om lønns- og arbeidsvilkår er i henhold til gjeldende 
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lønns- og arbeidsvilkår 
menes i denne sammenheng bestemmelser om minste arbeidstid, lønn, herunder 
overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, 
kost og losji, i den grad slike bestemmelser følger av tariffavtalen. 
 
 
 
………………………………………………………………………………………………… 

Sted og dato Signatur 
 
 
 
ved produksjonssted utenfor EU/EØS 
 
I det tilfelle hvor vår bedrift blir valgt som leverandør, kan vi forsikre om at i de tilfeller 
produksjonen skjer utenfor EU/EØS-området oppfylles ILO s 8 kjernekonvensjoner, 
FNs barnekonvensjon og FNs menneskerettighetserklæring i leverandørens egen 
virksomhet og hos underleverandører. Der det er inkonsistens mellom nasjonal og 
internasjonal lovgivning, er det høyeste standard som gjelder. Dette gjelder også for 
eventuelle underleverandører og/eller samarbeidspartnere. 
 
 
………………………………………………………………………………………………… 

Sted og dato Signatur 
 


