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C2 — Egenerkleering om lonns- og arbeidsvilkar
g Stange
kommune

Egenerklaering om Ignns- og arbeidsvilkar

Denne bekreftelsen gjelder:

Firma
Organisasjonsnummer
Adresse

Postnr./-sted

Land

Leverandgren skal overholde at arbeidstakerne sikres like Ignnsvilkar uavhengig av nasjonalitet i trad med ILO-
94 og forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter.

Leverandgren skal sgrge for at ansatte i egen organisasjon og ansatte hos eventuelle underleverandgrer ikke
har darligere Ignns- og arbeidsforhold enn det som fglger av tariffavtaler, regulativ eller det som er normalt for
vedkommende sted og yrke. Dette gjelder bare for ansatte som direkte medvirker til 8 oppfylle kontrakten.

Leverandgren skal pa oppfordring legge frem dokumentasjon om Ignns- og arbeidsvilkar til de ansatte.

Dersom leverandgren ikke etterlever disse pliktene, har kommunen rett til 3 holde tilbake deler av
kontraktssummen til det er dokumentert at forholdet er blitt ordnet. Summen som blir holdt tilbake skal tilsvare
ca. 2 ganger innsparinger for arbeidsgiveren.

Det aksepteres at oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til giennomgaelse av dokumentasjon om lgnns-
og arbeidsvilkar til de ansatte.

Det bekreftes med dette at denne virksomheten oppfyller ovennevnte krav.

Daglig leder:
Dato:

(Sign.)
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