Vinmonopolet og utgvelse av paseplikten etter "Lov om
allmenngjgring av tariffavtaler m.v. §§11 og 12 og forskrift om
informasjons- og paseplikt og innsynsrett §6"

Rutine for utgvelse av paseplikten:

Alle avtaler om arbeid/tjenester som skal utfgres i Vinmonopolet skal komme som et
resultat av en forespgrsel og etterfglgende kontrakt (LOA)

For at leverandgr skal tas i betraktning av vilkarene i standardkontrakt for kjgp av
varer/tjenester oppfylles.

For renholdsbedrifter innebeerer dette blant annet at de skal vaere godkjent av
Arbeidstilsynet, at de er registrert hos skattemyndighetene, Brgnngysundregistrene
og attest for skatt og merverdiavgift.

Dokumentasjon pa avgiftslgfte om a fglge kravene til Ignns- og arbeidsvilkarene i
allmenngjgringsforskriftene.

For utenlandske firmaer kan det ogsa veere krav til firmaattest fra hjemlandet.

For avtaler/kontrakter som er sentrale og som innebarer utgvelse av arbeid/tjenester i vare
butikker skal butikksjef pase fglgende:

Arbeidstakerne skal baere gyldig ID-kort

Arbeidstakerne skal baere uniform

Firmaet skal fremlegge kopi av arbeidstakernes ansettelseskontrakter, Ignnslipper og
timelister fgr arbeidet igangsettes

Dersom en ny arbeidstaker begynner senere i kontraktsperioden, er kravene til
dokumentasjon de samme

Alt personell skal skrive seg inn og ut i forbindelse med arbeid i butikk

Personell skal benytte gul vest med Vinmonopolets logo som deles ut av
Vinmonopolet. Vesten leveres tilbake ved ferdigstillelse,
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