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Taushetsplikten

Forvaltningsloven
Alle som utfgrer arbeid pa sykehuset er underlagt forvaltningslovens bestemmelser om
taushetsplikt. 8 8 13 — 13e inneholder diverse bestemmelser om taushetsplikten
813  Enhver som utfarer tieneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far adgang eller
kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:
1 noens personlige forhold, eller
2  tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som det vil veere av
konkurransemessig betydning & hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angar.

Som personlige forhold regnes ikke fadested, fadselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand,
yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger rgper et klientforhold eller andre forhold som ma
anses som personlige. Kongen kan ellers gi neermere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes
som personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og
opplysninger om den enkeltes personlige status for gvrig, samt om vilkarene for & gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tienesten eller arbeidet. Han kan heller
ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tieneste eller arbeid for andre.

Lov om Helsepersonell
Kap. 5 inneholder bestemmelser om taushetsplikten.

821 Hovedregel om taushetsplikt
Helsepersonell skal hindre at andre far adgang eller kjennskap til opplysninger om folks legems- eller
sykdomsforhold eller andre personlige forhold som de far vite om i egenskap av & veere helsepersonell.

8 21 a Forbud mot urettmessig tilegnelse av taushetsbelagte opplysninger
Det er forbudt & lese, sgke etter eller p& annen mate tilegne seg, bruke eller besitte opplysninger som nevnt
i § 21 uten at det er begrunnet i helsehjelp til pasienten, administrasjon av slik hjelp eller har saerskilt
hjemmel i lov eller forskrift.

Lov om spesialisthelsetjeneste
Kap. 6 inneholder bestemmelser om taushetsplikt for alle som gjer tjeneste pa sykehus.

86.1 Alle som utfarer tjeneste eller arbeid for institusjon som omfattes av denne loven, har taushetsplikt etter
forvaltningsloven §8§ 13 til 13 e.
Taushetsplikten gjelder ogsa pasients fadested, fadselsdato, personnummer, statsborgerforhold, sivilstand,
yrke, bopel og arbeidssted. Opplysning om en pasients oppholdssted kan likevel gis nar det er klart at det
ikke vil skade tilliten til helseinstitusjonen.
Opplysninger til andre forvaltningsorganer etter forvaltningsloven § 13 b nr. 5 og 6 kan bare gis nar dette er
ngdvendig for & bidra til lzsning av oppgaver etter denne loven, eller for & forebygge vesentlig fare for liv
eller alvorlig skade for noens helse.

Merknad til lovene
For ansatte og andre oppdragstakere i helseinstitusjon vil opplysninger som indikerer et
pasientforhold alltid veere underlagt taushetsplikten selv om det i andre sammenhenger
ikke er definert som personlige forhold.

Konsekvenser ved brudd pa taushetsplikten
Straffelovens § 121 inneholder bestemmelser om straff for den som bryter taushetsplikten.

Jeg har gjort meg kjent med bestemmelsene om taushetsplikt og vil overholde disse.
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