Egenerklaering for lenns- og arbeidsvilkar

| forbindelse med konsesjonsavtale med Trondheim kommune.

Lenns- og arbeidsvilkar

| det tilfelle hvor var bedrift blir valgt som leverandgr, kan vi dokumentere at Ignns- og
arbeidsforhold er i samsvar med allmenngyldige tariffavtaler.

Dersom omradet ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, kan vi
dokumentere at krav om Ignns- og arbeidsvilkar er i henhold til gjeldende landsomfattende
tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lgnns- og arbeidsvilkar menes i denne
sammenheng bestemmelser om minste arbeidstid, lenn, herunder overtidstillegg, skift- og
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losiji, i den grad slike
bestemmelser folger av tariffavtalen.
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