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1 Prosjektorganisering

Kommunen plikter & sgrge for at det er satt opp vaktliste minimum en maned fgr vaktene skal
utfores.

Deltaker i veterinzervakten skal sende inn vaktrapport (regning) senest to uker etter utlgpet av
hver
kalendermaned.

Kommunen plikter & utbetale godtgjgringen senest 30 dager etter vaktrapporten er kommet inn.

Kommunen plikter arlig & innhente opplysninger om annen offentlig stgtte som er mottatt.

2 Godkjente underleverandgrer

Fglgende underleverandgrer er godkjent avOppdragsgiveren:

[Fylles ut ved avtaleinngaelse]

3 Frist og rutiner for mater

Veterinaerene i ordningen plikter & delta pa samarbeidsmgter arrangert av kommunen. Det ytes
ikke ekstra betaling for mgtedeltakelse.

4 Administrative bestemmelser for Ignns- og arbeidsvilkar

4.1 Virkeomrade for bestemmelsene i pkt. 4

Leverandgren plikter a fglge de administrative bestemmelsene knyttet til Ignns- og
arbeidsvilkar,jf. pkt. 4, sa langt disseer gjort gjeldende for denne kontrakten:

a) Pkt. 4.2 gjelder for alle kontrakter som er dekke tav forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar,
samt for kontrakter med verdiover 500.000 kroner eks.mvasom er dekketav
allmenngjorttariffavtale.

b) Pkt. 4.3 og 4.4 gjelder for alle kontrakter somerdekket av forskriftom Ignns- og arbeidsvilkar
og for alle kontrakter som er dekket avallmenngjorttariffavtale.

c) Bestemmelsene ipkt. 4.2 — 4.4 vil for gvrig kunne gjgres gjeldende avoppdragsgiver
vedmistanke om irregulzere forhold somgjelder Ignns- og arbeidsvilkar hosleverandgreneller
dennes underleverandgrer.

d) Pkt. 4.5 0g 4.6 gjelder for alle kontrakter.

4.2 Egenrapportering

Leverandgren skal gjgre rede for hvordanvirksomhetenivaretar kravene i kontraktenspunkt om
lgnns- og arbeidsvilkar. Dette skal gjgresveda fylle utskjema for egenrapporteringav lgnns- og
arbeidsvilkar (bilag 3,vedlegg a).Med mindre annet er avtalt, skal egenrapporteringensendestil
oppdragsgiver innenén méaned etter kontraktenharstartet. Egenrapportering kankreves flere
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ganger I lgpetav kontraktsperioden.

4.3 Oppdragsgivers rett til & kreve dokumentasjon

Leverandgren skal paforespgrsel og innentidsfrist satt av oppdragsgiver kunne dokumentereat
kravene tillenns- og arbeidsvilkar blir overholdt i egenvirksomhet og hoseventuelle
underleverandgrer. Dokumentasjonen kontrolleres av oppdragsgiver eller eksternkontrollgr
engasjert avoppdragsgiver.Dokumentasjonen kaninkludere, men er ikke begrenset til, komplett
liste med navnpa egne og eventuelle underleverandgrersansatte somdirekte medvirker tila
oppfylle kontrakten,oversikt over allmenngjorte og/eller landsomfattende tariffavtaler som
leggestil grunn for de samme ansatte, innsyn i leverandgrensavtalte lgnns- og arbeidsvilkar med
eventuelle underleverandgrer, timelister, arbeidsavtaler, Ignnslipper og avtaler om kost og losji.

4.4 Rett til a foreta annonserte og uanonserte kontroller

Oppdragsgiver,samteksterne kontrollgrer engasjertav oppdragsgiver, har retttil a foreta
annonserte og uannonserte stedlige kontroller hosleverandgren, eventuelle underleverandgrer og
ved lokasjonen hvortjenesten utfgres. En stedlig kontrollvil kunne inkludere innsyn i lgnns- og
personaldata.

4.5 Taushetsplikt vedr. innhentede opplysninger

Oppdragsgiver ogeventuellekstern kontrollgr sommottar opplysningene, har taushetspliktom
opplysningene i dokumentasjonen.

4.6 Ved palegg fra Arbeidstilsynet gjelder fglgende

Hvis leverandgr eller underleverandgr far palegg fra Arbeidstilsynet som gjelder lgnns-og/eller
arbeidsvilkar,skal leverandgrenuten opphold informere oppdragsgiver vedkopi av palegget.
Leverandgren eller underleverandgrenskalutbedre forholdene ipalegget innenArbeidstilsynets
frister.
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Vedlegg a: Egenrapportering avlgnns- og arbeidsforhold
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