Bilag 1 - Oppdragsgivers spesifikasjon

Bilag 1 - Oppdragsglvers spesifikasjon

BERGEN
KOMMUNE

V.1.6 Revised 3/11/2026 8:16:19 AM



Bilag 1 - Oppdragsgivers spesifikasjon

1 Avtalen gjelder
2 Kravspesifikasjon
3 Nokkelpersonell

Table of contents

Revised 3/11/2026 8:16:19 AM



Bilag 1 - Oppdragsgivers spesifikasjon

1 Avtalen gjelder

Bergen kommune vedtok i 2016 at etablering av nye kontorarbeidsplasser skal utformes etter et
aktivitetsbasert arbeidsplasskonsept med delte plasser som skal bidra til fleksible, effektive og
attraktive kontorlokaler.

Bergen kommune, ved etat for bygg og eiendom skal innga ny rammeavtale for
arbeidsplasskonsulenttjenester for & dekke behovet videre fra 2026 basert pa Byradssak
1385/16 (vedtaket fra 2016).

Enheter som bestiller nye lokaler vil ha behov for & utforme nytt rom- og funksjons program, og
forut for dette fa gjennomfgrt kartlegging av eksisterende arbeidsformer. Videre kan det veere
behov for radgivning/utforming i forbindelse med mgblering og fargevalg.

Etat for bygg og eiendom forvalter, drifter, vedlikeholder og utvikler kommunens eiendommer.
Eiendomsmassen bestar av mer enn 1000 bygg pa rundt 1,3 million kvadratmeter og 5000
ubebygde eiendommer. Neermere 60 prosent av byggene er skoler, barnehager og sykehjem. De
r((jesterehncfle er blant annet kontorbygg, havnebygg, brannstasjoner, parkeringsanlegg og
idrettshaller.

2 Kravspesifikasjon

Felgende krav er satt av Oppdragsgiver for leveranser under denne avtalen:

1 Malsetting (Information)

Bergen kommune har i byradssak 1385/16 (se Bilag 1A) definert sine malsetninger for forbedring
av arealbruk og arbeidsplassutforming som:

1. Modernisering og mer effektiv og innovativ tjenesteyting.

2. Bedret samarbeid og smart bruk av teknologi.

3. @kt trivsel og godt arbeidsmiljg.

4. Fysiske rammer som gir hgy grad av fleksibilitet og deling.

5. Kostnadsreduksjon og redusert miljgbelastning gijennom mer effektiv arealbruk.

2 Innhold og omfang (Response required)
Leverandgren skal bista oppdragsgiver innen arbeidsplassutvikling og arbeidsplassutforming, og
lignende tjenester.

Oppgaver som vil kunne veere aktuelle & avrope pa for dette omradet:

» Kartlegging av eksisterende arbeidsformer, og virksomhetens mal og visjoner.

* Leder- og brukerprosesser, behovsvurderinger .

e Bearbeiding av konseptverktgy og konseptinnhold i forbindelse med evaluering og erfaring
av ulike lgsninger.

e Utvikling av Igsningsbeskrivelser, sone- og romprogrammer.
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Plan- og mgbleringstegninger, egen tegning og kvalitetssikring av tegninger fra utleier.
Utvelgelse av inventar og fargevalg.
Generell radgiving innenfor fagfeltet.

3 Kunnskap og erfaring (Response required)

Leverandgren ma inneha fglgende kompetanse:

God kunnskap og erfaring innenfor utvikling av fremtidsrettede og attraktive
arbeidsplasslgsninger og arbeidsplassutforming.

God innsikt i samspillprosesser, teknologi og kontorlokaler, samt erfaring med tilrettelegging
for og uttesting av innovative lgsninger.

God kunnskap om plan- og mgbleringstegninger. Utarbeide egne tegninger og
kvalitetssikring av tegninger fra utleier.

Dokumenterbar erfaring fra lignende oppdrag tidligere.

Konsulenten(e) ma kunne arbeide selvstendig og ma kunne lede interne arbeidsgrupper og
prosesser i denne sammenheng.

4 Oppfyllelse av krav (Response required)

Kravene ma oppfylles samlet sett. Det vil si at leverandgren samlet ma oppfylle alle krav. For krav
til kompetanse kan det tilbys personell fra annet foretak. Det ma da vedlegges signert
forpliktelseserklaering fra dette foretaket.

5 Kontraktsbestemmelse for avrop (Response required)

Det enkelte avrop reguleres av NS8401, se dokumentet "Standard tillegg til og avvik fra NS
8401".

3 Nokkelpersonell

Ngkkelpersonell i forbindelse med utfgrelsen av kontrakten skal registreres i Bilag 2.
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