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Bilag 3A - Krav til grunnleggende menneskerettigheter

1 Overholdelse av internasjonale konvensjoner og
arbeidsmiljglovgivningen i produksjonsland

Leverandgr skal fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester i denne kontrakten.

Med grunnleggende menneskerettigheter menes de internasjonalt anerkjente
menneskerettighetene som fglger av blant annet FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra 1966, og ILOs
kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet. Med anstendige
arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og helse, miljg og
sikkerhet pa arbeidsplassen, og som gir en Ignn a leve av.

Der hvor internasjonale konvensjoner og nasjonal lovgivhing omhandler samme tema, skal den
hgyeste standarden gjelde.

Leverandgr skal ha en forsvarlig innkjgpspraksis som bidrar til & ivareta disse kravene. Dette
innebaerer en praksis som gjgr det lettere for leverandgrene a sikre gode arbeidsforhold og
respektere menneskerettigheter — for eksempel ved a planlegge godt, ikke presse prisene for
mye, gi nok tid til produksjon og levering, og fordele risikoen pa en rettferdig mate.

Leverandgren er forpliktet til & viderefgre og bidra til etterlevelse av kravene i leverandgrkjeden.

2 Konsekvenser for senere konkurranser

Brudd pa bestemmelsene i dette bilaget vil bli nedtegnet og kan fa betydning i senere
konkurranser i overensstemmelse med regelverket for offentlige anskaffelser.
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