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1 HMS

1.1 Internkontroll og SHA
Leverandgren skal fglge det til enhver tid gjeldende regelverk om HMS, SHA-plan (sikkerhet, helse
og arbeidsmiljg) og byggherrens eller koordinators anvisninger.

Leverandgren plikter a ha et internkontrollsystem ihht forskrift om systematisk helse- miljg og
sikkerhetsarbeid i virksomheter. Relevante deler av byggherrens SHA-plan skal innarbeides i, og
felges opp gjennom, leverandgrens internkontroll.

1.2 Innkvartering av ansatte

Nar arbeidsgiver stiller innkvartering til radighet for sine arbeidstakere, skal denne vaere forsvarlig
og i henhold til arbeidsmiljgloven og arbeidsplassforskriften.

2 Arbeidsvilkar

2.1 Lgnns- og arbeidsvilkar
Se eget bilag for krav til Ignns- og arbeidsvilkar.

3 Underleverandgrer

3.1 Begrensning av antall ledd i leverandgrkjeden

Leverandgren kan ikke ha flere enn to ledd underleverandgrer i kjeden under seg ved
totalentrepriser eller lignende kontrakter hvor det utfgres arbeid av mange ulike fag.

3.2 Innleie

Bruk av bemanningsforetak er kun tillatt nar vilkar i aml. § 14-12 er oppfylt. Leverandgr skal
foreta og framlegge en vurdering av at vilkarene er oppfylt fgr arbeid etter denne bestemmelsen
kan igangsettes. | HMSREG skal dette lastes opp som dokumentasjon av virksomheten som leier
inn i innregistreringsfeltet.

Innleide arbeidstakere fra bemanningsforetak skal likebehandles etter aml. § 14-12 a.

Selskap som leverer bemanning utover bestemmelsene i aml § 14-9 (b-e) er @ anse som ett ledd i
leverandgrkjeden ved totalentrepriser og lignende kontrakter hvor det utfgres arbeid av mange
ulike fag. Ved fagspesifikke oppdrag/delte entrepriser vil bruk av vikarer fra
bemanningsforetak/produksjonsbedrift aksepteres ogsa hos underleverandgr (totalt to ledd).

3.3 Enkeltpersonforetak

Leverandgr skal pa anmodning fra Oppdragsgiver gi begrunnelse for bruk av enkeltpersonforetak.
Ved saklig grunn, der det er mistanke om omgaelse av reglene om ansettelse, kan
enkeltpersonforetak utestenges fra oppdraget.

3.4 Avtaler med underleverandgrer

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser som angitt i dette bilaget. Det samme gjelder for underleverandgrenes
underleverandgrer.
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4 Leverandgrs egenkontroll

Leverandgr plikter @ ha kontroll over at reglene fglges i egen virksomhet og hos
underleverandgrer som utfgrer arbeid pa kontrakten.

5 Oppdragsgivers rett til kontroll

Oppdragsgiver eller eksterne kontrollgrer engasjert av oppdragsgiver, har rett til & foreta
annonserte og uannonserte stedlige kontroller hos leverandgren, eventuelle underleverandgrer og
pa stedet hvor arbeidet utfgres.

Oppdragsgiver og eventuell ekstern kontrollgr har taushetsplikt om de opplysningene i
dokumentasjonen som omfattes av bestemmelsene i forvaltningsloven § 13.

@vrige opplysninger eller anonymiserte opplysninger vil veere omfattet av Offentleglova.

6 Konsekvenser ved brudd pa bestemmelser i dette bilaget

6.1 Utestengelse av arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke oppfyller krav stilt i kontrakten, kan bli bortvist fra anlegget eller krevd
byttet ut.

6.2 Utestengelse av underleverandgrer

Dersom en underleverandgr ikke overholder sine forpliktelser, kan oppdragsgiver kreve at
leverandgren skifter ut underleverandgren sa raskt som mulig. Dette skal skje uten omkostninger
for oppdragsgiver.

Underleverandgrer kan ogsa utestenges umiddelbart, dersom det foreligger saklig grunn eller
dersom antall ledd i leverandgrkjeden er oversteget.

6.3 Krav om stansing av arbeidet

Dersom leverandgren misligholder sine forpliktelser etter dette bilaget, har oppdragsgiver rett til
a stanse arbeidet.

6.4 Krav til retting

Ved brudd pa bestemmelser i dette bilaget skal leverandgren rette forholdet innen den frist
oppdragsgiver fastsetter.

Der leverandgren selv oppdager brudd gjennom internkontroll eller oppfglging av
underleverandgrer, skal leverandgren uten opphold opplyse oppdragsgiver om forholdene, og
utbedre disse innen frist fastsatt av oppdragsgiver.

Oppdragsgiver kan kreve at leverandgren utarbeider en plan for forbedringer som skal
godkjennes av oppdragsgiver.

6.5 Dagbgter

Brudd pa bestemmelser i dette bilaget vil ansees som mislighold av kontrakten, som gir plikt til
betale dagbgter inntil forholdet er rettet eller kontrakten heves. Dette inkluderer brudd pa
dokumentasjonsfrister.
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6.5.1 Iverksetting og beregning av dagbgter
Dagbgter skal som hovedregel varsles med fem dagers frist.

Dagboten utgjgr kr. 2500,- pr. hverdag misligholdet varer.
Dagbgter lpper fra og med sjette dag eller fra gvrig oppgitt frist har utlgpt.

6.5.2 Dagbgter under saerlige omstendigheter

Dersom det over tid avdekkes gjentatte brudd av samme eller ulik art, eller bruddene vurderes
som grovt uaktsomme eller forsettlige, kan oppdragsgiver iverksette dagbgter uten rettefrist.
Oppdragsgiver kan i slike tilfeller ogsa iverksette dagbgter per art kontraktsbrudd.

Dersom et kontraktsbrudd gjentas etter at leverandgr har rettet et brudd tidligere i denne, en
tidligere, eller en samtidig kontrakt for oppdragsgiver, forhgyes dagbotsatsen til 5000.

6.6 Heving

Ved alvorlige brudd som medfgrer fare for ansattes liv og helse eller ved gjentatte brudd, anses
dette som vesentlig mislighold som gir oppdragsgiver rett til a heve kontrakten.

Der slikt mislighold bestar i stadige brudd pa pliktene, kan oppdragsgiver heve selv om
leverandgren retter forholdene.

6.7 Konsekvenser for senere konkurranser

Brudd pa bestemmelsene ovenfor vil bli nedtegnet og kan fa betydning for hvorvidt leverandgr
eller underleverandgrer kvalifiserer for deltakelse i nye konkurranser. Det samme gjelder
deltakelse i kontraktsarbeidet som underleverandgr.
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