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1 Endringer i den generelle kontraktsteksten
I kolonnen «Pkt.» nedenfor, skal det skrives en henvisning til de punkt i den generelle
kontraktsteksten som endres.

Pkt. Opprinnelig tekst Ny tekst

       
 
 7.4
       
       

 Oppdragsgiveren kan kreve at personell
som etter Oppdragsgiverens oppfatning
opptrer på klanderverdig måte eller som
er uegnet til å utføre Tjenesteytelsen,
 skiftes ut øyeblikkelig på
Leverandørens egen bekostning.

Nytt første avsnitt 
"Se eget punkt 5 i bilag 1 vedrørende utskifting av
personell som går foran standardkontrakt for
tjenestekjøp punkt 7.4.

I tillegg gjelder følgende:Oppdragsgiveren kan
kreve at personell som etter Oppdragsgiverens
oppfatning opptrer på klanderverdig måte eller
som er uegnet til å utføre Tjenesteytelsen,  skiftes
ut øyeblikkelig på Leverandørens egen bekostning.
"                                                   

 6.7  Leverandørens nøkkelpersonell i
forbindelse med utførelsen av
Tjenesteytelsen skal fremgå av bilag 3.

Skifte av nøkkelpersonell hos
Leverandøren krever skriftlig
forhåndsgodkjenning av Oppdragsgiver.

Med mindre annet er avtalt mellom
Partene, skal nytt personell inneha
minimum tilsvarende kompetanse og
erfaring som utbyttet nøkkelpersonell.

Ved bytte av personell som skyldes
Leverandøren bærer Leverandøren
kostnadene ved kompetanseoverføring
til nytt personell.

 Leverandørens nøkkelpersonell i forbindelse med
utførelsen av Tjenesteytelsen skal fremgå av bilag
3. 
Krav til personell for direkteavrop og
minikonkurranser er angitt i bilag 1 punkt 3.

Skifte av nøkkelpersonell hos Leverandøren krever
skriftlig forhåndsgodkjenning av Oppdragsgiver.
Godkjennelse kan ikke nektes uten saklig grunn.
Saklig grunn vil være at person slutter hos
leverandør, foreldrepermisjon, alvorlig sykdom og
død.

Med mindre annet er avtalt mellom Partene, skal
nytt personell inneha minimum tilsvarende
kompetanse og erfaring som utbyttet
nøkkelpersonell.
Ved bytte av personell som skyldes Leverandøren
bærer Leverandøren kostnadene ved
kompetanseoverføring til nytt personell.
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