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1 Endringer i den generelle kontraktsteksten

| kolonnen «Pkt.» nedenfor, skal det skrives en henvisning til de punkt i den generelle
kontraktsteksten som endres.

Forsikringer

utfgrelse av Tjenesteytelsen
dekket av forsikring i henhold til
gjeldende bransjenormer for den
aktuelle tjenestekategori.

Pkt. Opprinnelig tekst Ny tekst

6.3.3 Leverandgren skal til enhver tid ha et

Styringssystem styringssystem som oppfyller kravene i

(nytt punkt) forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i
helse- og omsorgstjenesten (FOR-2016-10-
28-1250).

6.10 Leverandgren skal holde sin Leverandgren skal ha lovpalagte forsikringer

for sine ansatte.

Er ikke annet avtalt, skal leverandgren ha en
ansvarsforsikring som skal veere gyldig i ett
ar etter kontraktsperiodens utlgp.

Forsikringsvilkarene skal ikke inneholde
bestemmelser som reduserer
oppdragsgivers rett til a kreve erstatning
direkte fra forsikringsselskapet, eller som
kan redusere dennes krav pa grunn av
sikredes forhold etter at forsikringstilfellet er
inntradt.

Forsikringsvilkarene skal ikke inneholde
unntak fra bestemmelser i denne kontrakten.

6.12
Taushetsplikt

Informasjon som Leverandgren
blir kjent med i forbindelse med
Kontrakten og gjennomfgringen
av Kontrakten skal behandles
konfidensielt, og ikke gjgres
tilgjengelig for utenforstaende
uten samtykke fra den annen part.

Taushetsplikt etter denne
bestemmelsen er ikke til hinder
for utlevering av informasjon som
kreves fremlagt i henhold til lov
eller forskrift, herunder reglene
om offentlighet og innsynsrett
som fglger av lov 19. mai 2006
om rett til innsyn i dokument i
offentleg verksemd
(offentleglova). Om mulig skal
den annen part varsles fgr slik
informasjon gis.

Taushetsplikten er ikke til hinder
for at opplysningene brukes nar
ingen berettiget interesse tilsier at
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Informasjon som Leverandgren blir kjent
med i forbindelse med Kontrakten og
giennomfgringen av Kontrakten skal
behandles konfidensielt, og ikke gjgres
tilgjengelig for utenforstaende uten
samtykke fra den annen part. Leverandgren
og enhver som utfgrer tjenester for
leverandgren, har taushetsplikt som bestemt
i helse- og omsorgstjenesteloven.

Taushetsplikt etter denne bestemmelsen er
ikke til hinder for utlevering av informasjon
som kreves fremlagt i henhold til lov eller
forskrift, herunder reglene om offentlighet og
innsynsrett som fglger av lov 19. mai 2006
om rett til innsyn i dokument i offentleg
verksemd (offentleglova). Om mulig skal den
annen part varsles fgr slik informasjon gis.

Taushetsplikten er ikke til hinder for at
opplysningene brukes nar ingen berettiget
interesse tilsier at de holdes hemmelig, for
eksempel nar de er alminnelig kjent eller
alminnelig tilgjengelig andre steder.
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de holdes hemmelig, for
eksempel nar de er alminnelig
kjent eller alminnelig tilgjengelig
andre steder.

Leverandgren skal ta ngdvendige
forholdsregler for a sikre at
uvedkommende ikke far innsyn i
eller kan bli kjent med
taushetsbelagt informasjon.

Taushetsplikten gjelder
Leverandgrens ansatte,
underleverandgrer og tredjeparter
som handler pa Leverandgrens
vegne i forbindelse med
gijennomfgring av Kontrakten.
Leverandgren kan bare overfgre
taushetsbelagt informasjon til
slike underleverandgrer og
tredjeparter i den utstrekning
dette er ngdvendig for
giennomfgring av Kontrakten,
forutsatt at disse palegges plikt il
konfidensialitet tilsvarende dette
punktet.

Taushetsplikten er ikke til hinder
for at Leverandgren kan utnytte
erfaring og kompetanse som
opparbeides i forbindelse med
giennomfgringen av Kontrakten.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter
at avtalen er opphgrt. Ansatte
eller andre som fratrer sin
tjeneste hos en av partene skal
palegges taushetsplikt om forhold
som nevnt ovenfor, ogsa etter
fratredelsen

Leverandgren skal ta ngdvendige
forholdsregler for a sikre at uvedkommende
ikke far innsyn i eller kan bli kjent med
taushetsbelagt informasjon. Journaler og
andre opplysninger som angar brukere, skal
oppbevares slik at uvedkommende ikke far
tilgang til dem.

Taushetsplikten gjelder Leverandgrens
ansatte, underleverandgrer og tredjeparter
som handler pa Leverandgrens vegne i
forbindelse med gjennomfgring av
Kontrakten. Leverandgren kan bare overfgre
taushetsbelagt informasjon til slike
underleverandgrer og tredjeparter i den
utstrekning dette er ngdvendig for
giennomfgring av Kontrakten, forutsatt at
disse palegges plikt til konfidensialitet
tilsvarende dette punktet. Leverandgren er
ansvarlig for at alle med brukerkontakt
underskriver erklaering om taushetsplikt far
brukerkontakt finner sted.

Taushetsplikten er ikke til hinder for at
Leverandgren kan utnytte erfaring og
kompetanse som opparbeides i forbindelse
med gjennomfgringen av Kontrakten.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at avtalen
er opphgrt. Ansatte eller andre som fratrer
sin tjeneste hos en av partene skal palegges
taushetsplikt om forhold som nevnt ovenfor,
ogsa etter fratredelsen.

6.14 Gaver
(nytt punkt)

Leverandgrens ansatte og andre
enkeltpersoner som leverandgren svarer for,
kan bare ta imot gaver og lignende av
ubetydelig verdi, og plikter a gi avkall pa
testamentariske gaver i tilknytning til
tjenesteforholdet.
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