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Tildelingskriterier
Tildelingen skjer på basis av tilbudssum og øvrige tildelingskriterier

Kriterium                  
               

Vekt
 

 Dokumentasjonskrav

Pris og
påslagsprosent jf.
utfylt
tilbudsskjema

40% Pris og påslag på selvkost iht. tilbudsskjema.

Kompetanse
tilbudt
nøkkelpersonell;
Prosjektleder,
prosjekteringsleder

40% CV jf. punkt under, i tillegg 3 referanseprosjekt for tilsvarende prosjekter i
størrelsesorden 0,5-5 mil. angitt entrepriseform og kompleksitet for
tilbudt personel

Oppgaveforståelse 20% Beskrivelse på maks 3 enkle A4-sider av hvordan byggherrens mål og
interesser løpende vil bli ivaretatt gjennom prosjetutviklingsfasen og
utførelsesfasen. Det skal særlig redgjøres for hvordan tilbyderen ser for
seg; den overordnede organiseringen av prosjektet i de forskjellige faser,
herunder prosjektutvikling, styring og koordinering av prosjektets
forskjellige aktører.

CV skal være på maksimalt 4 sider og inneholde følgende:
• Navn og stilling
• Kort presentasjon med vekt på relevant nøkkelkompetanse/-erfaring
• Arbeidserfaring (firma, periode og stilling)
• Utdanning
• Relevante kurs

Inntil tre referanseprosjekter der følgende framgår:
• Prosjektnavn
• Størrelse (BTA)
• Entreprisekostnad (MNOK inkl. MVA)
• Entreprisemodell
• Rolle som personen hadde i prosjektet
• Faser der personen har bidratt (skisseprosjekt, forprosjekt, detaljprosjekt og byggefase)
• Byggherre som hadde prosjektet
• Periode (år fra til) personen bidro og stillingsprosent
• Beskrivelse av prosjektet
• Referanseperson hos oppdragsgiver/byggherre med angivelse av dennes rolle, telefon og e-
postadresse.

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til å kontakte referansene for å få verifisert tilbyderens
opplysninger
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