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1 Laerlinger

| samsvar med lov om offentlige anskaffelser § 7, krever Oppdragsgiver at Leverandgr eller
minimum én av Leverandgrens underleverandgrer er godkjent leerebedrift og at en eller flere
leerlinger deltar i gjennomfgringen av oppdraget.

For denne rammeavtalen kreves at 10 prosent av totalt antall arbeidede timer hvert kontraktsar
regnet fra kontraktoppstart skal utfgres av lzerling(er). Det enkelte avrop trenger ikke oppfylle
kravet, forutsatt at kravet i sum er oppfylt for hvert ar i kontraktsperioden.

Kravet om bruk av leerlinger kan oppfylles av lzerling, leerekandidat, praksisbrevkandidat og/eller
kandidat til fagbrev pa jobb. Praksiskandidater vil ikke kunne oppfylle kravet.

Utenlandske leverandgrer kan oppfylle leerlingekravet ved a benytte leerling(er) som er tilknyttet
offentlig godkjent laerlingeordning i Norge eller tilsvarende ordning i annet EU/E@S- land.

Hvis en leerling som deltar i utfgrelsen av kontraktarbeidet fullfgrer leerelgpet eller slutter i
bedriften, er leverandgren forpliktet til & finne en erstatter.

2 Relevante utdanningsprogram

* Elektro og datateknologi

3 Dokumentasjon pa at vilkaret er oppfylt

For norske leverandgrer vil Oppdragsgiver ved inngaelse av denne avtalen kontrollere at
Leverandgr er registrert som godkjent leerebedrift fgr oppstart av arbeidene og at leverandgr har
en eller flere leerlinger innenfor aktuelt fagomrade. Dersom oppdragsgiver ikke finner slik
informasjon offentlig tilgjengelig, kan dette skyldes at laerlingen gjennomfgrer et alternativt
oppleeringslgp (f.eks. som praksisbrevkandidat) og annen dokumentasjon vil matte framlegges.

Leverandgren skal videre dokumentere omfanget av bruken ved a:
Registrere de ansatte som er laerlinger som laerlinger i systemet HMS-reg.

Laerlingen(e)s navn, kontaktopplysninger og leerekontrakt skal uavhengig av rapportering sendes
ved pakrav fra oppdragsgiver.

Leverandgren har varslingsplikt ved endringer og skal da, uten pakrav fra oppdragsgiver,
dokumentere at leerlingekravet er oppfylt ogsa etter endringene.

Oppdragsgiver kan nar som helst i kontraktsperioden be om ytterligere dokumentasjon som gjer
det mulig a kontrollere at kravet er oppfylt. Leverandgr kan eksempelvis bli bedt om a fremlegge
lzerlingens individuelle oppleeringsplan, leerlingens timelister, Iannsslipper mv. Oppdragsgiver
forbeholder seg retten til 3 kontakte laerlingen(e) direkte med spgrsmal om hun/han fortsatt
arbeider i virksomheten som oppgitt.

Leverandgren skal utlevere etterspurt dokumentasjon innen de frister som oppdragsgiver gir.

4 Rett til & foreta annonserte og uannonserte kontroller
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Oppdragsgiver har rett til 4 foreta annonserte og uannonserte kontroller hos leverander og
eventuelle underleverandgrer og pa stedet hvor arbeidet utfgres.

Kontrolloppgaven kan overlates til ekstern kontrollgr, engasjert av oppdragsgiver.

En stedlig kontroll vil kunne inkludere innsyn i personaldata.

5 Taushetsplikt

Oppdragsgiver og eventuell ekstern kontrollgr som mottar opplysninger i henhold til disse
vilkarenes bestemmelser om dokumentasjon og kontroll, har taushetsplikt om de opplysningene
i dokumentasjonen som omfattes av bestemmelsene i forvaltningsloven § 13.

6 Sanksjoner
6.1 Utilstrekkelig oppfyllelse av krav om laerling

Hvis leverandgren ikke nar opp til avtalt prosentsats for leerling over 12 maneder , kan
oppdragsgiver kreve at leverandgren betaler 1 promille av det samlede vederlag for den aktuelle
12- maneders perioden, per manglende prosentpoeng bruk av laerling(er).

Utregningen blir som fglger: totalt kjgp pa rammeavtale/1000 x prosent manglende
maloppnaelse.

6.2 Dagbot ved manglende dokumentasjon pa at leerlingekravet er oppfylt

Dersom leverandgren ikke overholder frister for innlevering av dokumentasjon pa at
leerlingekravet er oppfylt, kan oppdragsgiver kreve dagbot frem til oppfyllelsen av kravet er
dokumentert.

Dagboten utgjer kr. 1000,- pr. hverdag, begrenset til 30 (tretti) hverdager.

6.3 Heving

Hvis leverandgren ikke dokumenterer at leerlingekravet er oppfylt, dagbotperioden for manglende
dokumentasjon er utlgpt og oppdragsgiver ikke har gitt fritak for vilkar om bruk av laerlinger, er
kontrakten @ anse som vesentlig misligholdt. Oppdragsgiver har da rett til 8 heve kontrakten.

7 Bortfall av vilkar om bruk av laerlinger

Dersom leverandgren ikke klarer & fa tak i leerling(er) pa det fagomradet som laerlingekravet
gjelder og kan dokumentere at det er gjennomfgrt hensiktsmessige tiltak for a fa tak i laering(er),
bortfaller vilkaret ved gjennomfgring av oppdraget. Det er oppdragsgiver som bestemmer om
kravet faller bort. Oppdragsgivers beslutning om bortfall av vilkaret skal bekreftes skriftlig av
oppdragsgiver.

Bortfall av vilkaret om bruk av lzerlinger innebaerer ikke bortfall av vilkaret om at den aktuelle
bedriften skal vaere registrert som godkjent laerebedrift.

Dersom en lzerling blir sykemeldt eller tilsvarende, vil kravet om bruk av leerling(er) normalt bli
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redusert i forhold til den tiden fraveeret varer. En slik reduksjon av vilkaret om bruk av laerling, skal
bekreftes skriftlig av oppdragsgiver.
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