Bilag 11 - Bruk av system for oppfelging av serigsitetskrav

Bilag 11 - Bruk av system for oppfelging av
serigsitetskrav

BERGEN
KOMMUNE

V.1.0 Revised 25.03.2020 15:34:22



Bilag 11 - Bruk av system for oppfelging av serigsitetskrav

Table of contents
1T Om systemet

2 Foretaksopplysninger
3 Mannskapsopplysninger

|F |

Revised 25.03.2020 15:34:22



s

Bilag 11 - Bruk av system for oppfelging av serigsitetskrav

1 Om systemet

Oppdragsgiver benytter systemet HMSREG for oppfglging av serigsitetskrav. Formalet med
systemet er & forebygge sosial dumping og arbeidslivskriminalitet.

HMSREG har Igpende oversikt over mannskap og leverandgrer pa det enkelte oppdrag.

Funksjonalitet i Igsningen er blant annet:
» Registrering av mannskapslister og underleverandgrer

* Registrering av inn- og utpasseringer
* Godkjenning av nye underleverandgrer og nytt mannskap

Alle ansatte ma ha HMS kort.

2 Foretaksopplysninger

Leverandgr skal fgr oppstart av arbeidene registrere opplysninger om eget foretak og eventuelle
underleverandgrer.

I a\(tale med underleverandgrer skal det inntas bestemmmelser som sikrer at underleverandegr
registrerer egne underleverandgrer.

3 Mannskapsopplysninger

Leverandgrens og underleverandgrers ansatte skal registrere sine inn- og utpasseringer nar de
utfgrer arbeid pa oppdragsgivers lokasjoner. Registrering skal enten skje ved a gi oppdragsgiver
tilgang til data samlet inn av adgangskontrollsystemet eller ved bruk av applikasjon som
benyttes gjennom ansattes smarttelefon/nettbrett.

Leverandgr plikter a etterregistrere informasjon om enkeltansatte som har vaert pa byggeplassen,
for eksempel rolle (fagarbeider, leerling, ufaglaert) og sprak.

Systemet registrerer personopplysninger om leverandgr og underleverandgrers ansatte. Dette
gjelder opplysninger som er registrert i forbindelse med utstedelse av HMS-kort (bl.a. navn,
fedselsdato, kjgnn, arbeidsgiver, kortnummer og utlgpsdato). | tillegg registrerer systemet
opplysninger om mannskapet, herunder roller (leerling, fagarbeider, ufagleert, person under
arbeidstrening etc).

Mannskapet kan logge seg inn og se hvilke personoplysninger som er registrert om demi
systemet.

Oppdragsgiver har anledning til & kontrollere at kontraktskravene er oppfylt. Det kan medfgre at
oppdragsgiver ber om ytterligere opplysninger om ansatte/mannskap gjennom innhenting av
leerlingkontrakt, arbeidskontrakt, praksisplasskontrakt, Iennsslipper, timelister, arbeidsplaner mv.
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https://www.hmsreg.no/
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