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Alminnelige kontraktsbestemmelser
NS 8407:2011 Alminnelige kontraktsbestemmelser for totalentrepriser, gjelder som alminnelige kontraktsbestemmelser, med etterfølgende endringer / suppleringer som fremkommer av dette dokumentet. Henvisninger til kapitler i NS 8407:2011 er angitt i parentes
Språk
Bruk av norsk språk, skriftlig og muntlig, vil og skal være gjeldende både i prosjektgjennomføringen og i øvrig korrespondanse med byggherre.

Det er krav til at entreprenørens nøkkelpersonell, samt at entreprenørens ledende personell på byggeplass, kommuniserer tilfredsstillende på norsk.

Det er krav til at alt entreprenørens personell på byggeplassen skal forstå og kunne kommunisere tilfredsstillende på norsk og/eller engelsk.

Jf. også Bilag B.3 Seriøstitetsbestemmelser pkt. 6 Internkontroll. Sikkerhet, helse og arbeidsmiljø (SHA).
(NS 8407 pk.t 4.2) Byggherremøter
Tillegg: Byggherremøter avholdes normalt hver 14. dag på byggeplass. 
Endring: Byggherren fører referat fra byggherremøtene.
(NS 8407 pkt. 4.3) Møter med kontraktshjelpere
Tillegg: Byggherren skal inviteres til alle møter som omhandler SHA / HMS og ytre miljø. Byggherren skal inviteres til alle møter som omhandler kvalitetssikring, herunder kvalitetskontroller av utførelse.
(NS 8407 pkt. 5) Varsler og krav 
Tillegg: Varsel og krav skal fremsettes skriftlig i Byggherrens webløsning i egen Endringsmodul (Varslingsmodul) på Webhotellet, ITBASE.
(NS 8407 7.3) Byggherrens sikkerhetsstillelse 
Tillegg: Byggherren stiller ikke sikkerhet.
(NS 8407 pkt. 10) Kontraktsmedhjelpere 
Tillegg: Ved inngåelse av kontrakter med underliggende entreprise- og tjenesteforhold eller innleie av personell (underleverandører) skal Entreprenøren innhente:

· attest for skatt
· attest for merverdiavgift fra underleverandører

Entreprenøren skal også kreve HMS-erklæring i underliggende leverandørforhold ved inngåelse av kontrakt i tilknytning til oppdrag som overstiger en verdi på NOK 500 000 eks mva. 

Entreprenøren skal til enhver tid kunne dokumentere at den anvendte arbeidskraft oppfyller kontraktens bestemmelser, herunder at underentreprenører/kontraktsmedhjelpere har oppfylt sine forpliktelser overfor skattemyndighetene. Dokumentasjonsplikten omfatter også underentreprenører/ den prosjekterende og dennes personell. Overnevnte skatteattester og HMS-erklæringer skal lagres digitalt og være tilgjengelig for Byggherre.

Brudd på Entreprenørens plikt til å innhente skatteattester, HMS-erklæring, eller andre dokumenter Byggherren kan kreve fremlagt i medhold av denne avtale eller forskrift om offentlige anskaffelser, gir byggherren rett til å kreve at Entreprenøren erstatter vedkommende kontraktsmedhjelper med en annen kontraktsmedhjelper som kan fremlegge de aktuelle opplysninger. Det samme gjelder dersom opplysningene i skatteattest eller innhentet erklæring viser at underleverandør eller innleid personell ikke har oppfylt sine forpliktelser overfor skattemyndighetene og andre myndigheter. Omkostninger som følge av heving av underentreprenørs/kontraktsmedhjelpers avtale, skal bæres av Entreprenøren.
Krav til avtaler med underleverandører – Ref. NS 8407 pkt. 10
Tillegg: Alle avtaler om underentrepriser/prosjektering skal inneholde likelydende bestemmelser om arbeidets utførelse, forhold på byggeplassen, eiendomsrett og andre rettigheter til kontraktarbeid og materialer og utførelse ved underentreprise/ kontraktsmedhjelper som i denne kontrakt. For øvrig skal nevnte avtaler ikke inneholde noe som reduserer byggherrens rett etter kontrakten.

Byggherren kan kreve dagmulkt dersom Entreprenøren selv eller noen av hans kontraktshjelpere anvender ulovlig eller ikke kontraktsmessig arbeidskraft og forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren. Mulkten løper fra fristens utløp til forholdet opphører. Mulkten pr. hverdag skal utgjøre en promille av kontraktssummen, men ikke mindre enn NOK 10 000. Mulkten skal betales i tillegg til eventuell dagmulkt for forsinkelse.

Unnlatelse av å rette feilen innen fristens utløp, anses som vesentlig mislighold som kan påberopes av byggherren som grunnlag for heving i en periode på 1 måned etter fristens utløp.
(NS 8407 pkt. 10.1) Kontraktsmedhjelpere 
Tillegg til 2.avsnitt: Underretning skal være skriftlig. Ved anvendelse av innleid arbeidskraft hos totalentreprenøren eller dennes kontraktsmedhjelpere skal dette underrettes tilsvarende øvrige kontraktsmedhjelpere. Bruk av enkeltmannsforetak og anvendelse av innleid arbeidskraft skal begrunnes særskilt. Arbeidskraften skal være innleid i samsvar med arbeidsmiljøloven.
(NS 8407 pkt. 10) Avtale med kontraktsmedhjelpere
Nytt punkt 10.4: Alle avtaler med kontraktsmedhjelpere skal inneholde likelydende bestemmelser om arbeidets utførelse, forhold på byggeplassen og utførelse ved kontraktsmedhjelpere som anvendt i dette avtaledokument.
Arbeidet skal utføres av totalentreprenøren og dennes ansatte i tjenesteforhold, eventuelt ved kontraktsmedhjelper og dennes ansatte. Totalentreprenøren skal til enhver tid kunne framlegge dokumentasjon på ansettelsesforholdet.
Utenlandsk arbeidskraft
Nytt punkt 10.5: Kontrakt gitt til utenlandsk leverandør eller underleverandør, og alle arbeidstakere på slik kontrakt, skal rapporteres til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR) i henhold til lov om skatteforvaltning § 7-6.
Totalentreprenøren er ansvarlig for å rapportere fortløpende om bruk av utenlandsk arbeidskraft i alle ledd i kontraktspyramiden, herunder framskaffe og framlegge for byggherren kopi av innsendt melding for den enkelte utenlandske oppdragstaker eller utenlandske arbeidstaker.
Byggherren kan kreve dagmulkt dersom totalentreprenøren selv eller noen av hans kontraktsmedhjelpere anvender ulovlig eller ikke kontraktsmessig arbeidskraft og forholdet ikke er blitt rettet innen en frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren. Mulkten løper fra fristens utløp til forholdets opphør. Mulkten skal utgjøre en promille av kontraktssummen, men ikke mindre enn kr. 1.500,- pr. hverdag.
Jf. også Bilag B.3 Seriøsitetsbestemmelser pkt. 5 Rapporteringsplikt til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret
	Innleie fra bemanningsforetak
Som bemanningsforetak regnes virksomhet som har til formål å drive utleie av arbeidskraft.
Ved bruk av innleie fra bemanningsselskap skal det i hvert tilfelle varsles byggherren, og Totalentreprenøren er underlagt arbeidsmiljøloven, herunder kravet om likebehandling i § 14-12a, samt endringer i arbeidsmiljøloven § 14-12 (1).
Totalentreprenøren skal i henhold til arbeidsmiljølovens § 14-12 (2) fremlegge dokumentasjon på at det er inngått gyldig avtale om tidsbegrenset innleie med tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av den arbeidstakerkategori innleiet gjelder.
Ved innleie skal det være fast ansatte fagarbeidere fra innleier på alle arbeidslag til enhver tid.
Alle avtaler entreprenøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten, skal inneholde tilsvarende bestemmelser.
Der byggherren påpeker brudd på bestemmelsene om innleie hos entreprenøren eller dennes underentreprenører, skal entreprenøren straks sørge for å rette forholdet. 
Dersom entreprenøren ikke retter forholdet, kan Byggherren stanse arbeidene for entreprenørens regning og risiko. I alvorlige eller gjentatte tilfeller kan også Byggherren heve kontrakten.
Antall ledd i leverandørkjeden – Ref. NS 8407 pkt. 10
Entreprenøren kan ikke, uten byggherrens skriftlige samtykke, ha flere enn to ledd underentreprenører i kjede under seg. Begrensningen i antallet ledd gjelder kun for arbeider som knytter seg til utførelsen av bygge- og anleggsarbeider og ikke det som knytter seg til planleggingen, herunder planlegging/prosjektering, rådgivning og andre tilknyttede tjenester. Bestemmelsen knytter seg heller ikke til leverandører av materiell.

Innleid personell som inngår i underleverandørs arbeidsstokk anses som et eget ledd i leverandørkjeden. 

Entreprenøren skal oppgi kontaktopplysninger til underleverandørene som har kontrakt direkte med leverandøren, og opplysninger om hvem som har signaturrett for disse. Entreprenøren har plikt til å informere om endringer i slike opplysninger i kontraktsperioden, inkludert opplysninger om nye underleverandører.

Ved brudd på denne bestemmelsen vil Byggherren ilegge en bot på 10 % av kontraktsverdien av det eller de oppdrag som utføres i flere ledd enn det som er tillatt, men ikke mindre enn NOK 25 000 per tilfelle. Dersom forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra Byggherren vil Byggherren ha rett til å heve kontrakten.

Jf. også Bilag B.3 Seriøsitetsbestemmelser pkt. 8. og Bilag B.4 - Krav arbeidslivskriminalitet og sosial dumping, punkt 3 

Krav om bruk av lærlinger
Ved utførelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 7 % av arbeidede timer innenfor bygg- og anleggsfagene samlet (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk, samt anleggsgartnerfaget) utføres av lærlinger, jf. opplæringslova § 4-1. 

Kravet kan delvis oppfylles ved at arbeidede timer er utført av personer som er under systematisk opplæring og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf. opplæringslova § 3-5.
Dersom arbeidene ikke er egnet ut fra arbeidets art og helse, miljø og sikkerhet kan byggherren tillate at prosentkravene ovenfor fravikes. 

Jf. også Bilag B.3 Seriøsitetsbestemmelser pkt. 4 Lærlinger og Bilag B.4 - Krav arbeidslivskriminalitet og sosial dumping, punkt 4 Lærlinger 
Oppfølging arbeidslivskriminalitet og sosial dumping
Vedlegget «Egenrapportering Arbeidslivskriminalitet og sosial dumping», skal Leverandør uoppfordret returnere utfylt til Oppdragsgiver innen én måned etter oppstart av avtalen, med mindre annet er avtalt. Oppdragsgiver står fritt til å kreve egenrapportering flere ganger i løpet av kontraktsperioden. På slik forespørsel er Leverandør forpliktet til å fylle ut skjemaet og returnere dette innen angitt frist, ellers innen én måned.

Nøkkelpersonell
Leverandøren har ikke anledning uten byggherrens samtykke til å skifte ut eller fjerne personer fra prosjektet etter at tilbud er inngitt. Samtykke kan gis av byggherren dersom det foreligger saklig grunn for byttet av medarbeider (eksempelvis ved sykdom, død, fratredelse fra stilling), forutsatt at den person som trer inn som ny nøkkelperson har like god eller bedre kompetanse enn den som skiftes ut.

Dersom slikt personell, uten skriftlig samtykke skiftes ut, betales en dagmulkt på NOK 10.000 per dag per person, fra forholdet oppstår og til det rettes. Dersom det ikke rettes, løper dagmulkten til ferdigstillelse. Samlet dagmulkt etter denne bestemmelsen er oppad begrenset til 10 % av kontraktssummen. Mulkten betales i tillegg til eventuelle andre dagmulkter. 

Ved godkjent bytte av personell kan byggherren kreve kostnadsfri overlapping og ekstrainnsats fra entreprenørens side for å avhjelpe ulempene byttet medfører for prosjektet og byggherren. 

Byggherren kan kreve utskiftning av personell i prosjektet. Denne retten er ikke begrenset til å gjelde de som er definert i konkurransen som nøkkelpersonell. Dersom oppdragsgiver finner det nødvendig eller hensiktsmessig at Entreprenøren skifter ut en eller flere av sitt personell, plikter Entreprenøren å foreta slik utskiftning. Grunnlag for krav om utskiftning kan eksempelvis være manglende faglige kvalifikasjoner eller samarbeidsproblemer. Listen over aktuelle grunner er ikke uttømmende, og det er opp til oppdragsgiver å beslutte om utskiftning skal finne sted. Ved Byggherrens henvendelse om utskiftning, plikter Entreprenøren å samarbeide lojalt med Byggherren om å finne en erstatter som er egnet. Nøkkelpersoner som er definert i konkurransegrunnlaget må skiftes ut med personer med tilsvarende eller bedre kompetanse enn den som skiftes ut, dette gjelder også når pålegg om utskiftning kommer fra Byggherren. Entreprenøren har krav på en rimelig frist for å finne erstatter. Som utgangspunkt regnes 14 dager som rimelig frist for å skaffe erstatter.

Totalentreprenørens fremdriftsplan (NS 8407 21.2)
Tillegg: Endrings- og tilleggsarbeider som i kostnad utgjør inntil 15 % av kontraktssummen skal utføres uten forlengelse av byggetiden.

Ved beregning av fristforlengelse for endrings- og tilleggsarbeider skal det foretas full reduksjon for arbeider som ikke er kommet til utførelser.
Vederlagsjustering for økte utgifter til rigg og drift
Nytt punkt 34.6: Ved uendret byggetid:
Endringer utover 15 % netto tillegg til kontraktssummen, gir totalentreprenøren krav på vederlagsjustering for kapitalytelser, rigging, drift og nedrigging som er en nødvendig følge av endringer. Vederlagsjusteringen beregnes slik: 0,5𝐴(𝐵 − 1,15𝐶)/𝐶
A = opprinnelig avtalt pris på kapitalytelser, rigging, drift og nedrigging. (eks.mva)
B = faktisk utbetalt vederlag, inkl. tillegg og fradrag. (eks.mva) C = kontraktssum (eks.mva)
Mengdeavregning av grunnarbeider skal ikke medregnes i nettobeløpet av endringer, såfremt ikke mengdeendringene er vesentlige.
Ved utregning av beløpsdifferansen mellom faktisk utbetalt vederlag, inkl. tillegg og fradrag (B), og kontraktssum (C), skal det ikke tas hensyn til regulering av kontraktssummen pga. lønns- eller prisstigning, eller utbetaling av påslag pga. administrasjon av side-entrepriser eller tiltransport av entreprise – og leverandørkontakter.
Reguleringsbeløp ifølge denne bestemmelse, lønns- og prisregulertes iht. SSB’s totalindeks for boligblokk, regnet i måneder fra tilbudsdato til tyngdepunkt for produksjon i byggetiden.
Ved forlenget byggetid:
Dersom totalentreprenøren får fristforlengelse / erstatning for deler av tilleggsarbeidene, skal disse arbeidene ikke regnes med ved beregning av vederlag etter pkt 34.6.1.
I endret byggetid:
Vederlag for rigg- og driftsytelser ved forlenget byggetid beregnes slik:
0,5𝐴(𝑍)/𝑌
A = opprinnelig avtalt sum for kapitalytelser, rigging, drift og nedrigging. Y = opprinnelig byggetid.
Z = forlengelsen utover opprinnelig byggetid.
Totalentreprenørens prosjekteringsansvar
Tillegg: Totalentreprenøren har ansvar for all nødvendig detaljprosjektering og overtar ansvar og risiko for prosjektering foretatt før inngåelse av kontrakten og som totalentreprenøren legger til grunn for videre prosjektering og utførelse.
Sikkerhet, helse og arbeidsmiljø (SHA) og risikovurdering
Byggherren stiller krav til totalentreprenør at det utarbeides SHA-plan og
risikovurdering for dette prosjektet, i samarbeid med Byggherre.
SHA
SHA-arbeidet skal drives i samsvar med Forskrift for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø på bygge- og anleggsplasser, og Arbeidstilsynets anbefalinger.

Helse Bergen vil ivareta SHA-koordinator-rollen iht. ovennevnte forskrift på byggeplass. Totalentreprenør vil være hovedbedrift på byggeplass.
Ytre miljø
Miljøplan for prosjektet: Byggherren vil utarbeide en miljøplan for prosjektet. Totalentreprenøren skal videreføre og videreutvikle denne planen til en fullverdig miljøplan for prosjektet, og følge opp planens krav og intensjoner. Totalentreprenøren skal utpeke en egen miljøansvarlig person for prosjektet, som skal ha ansvar for at miljøplanens krav og mål blir kontinuerlig fulgt opp i prosjektet. Denne personen skal følge opp de krav og mål som gjelder for det enkelte fagområde, og rapportere jevnlig til Helse Bergen sin prosjektledelse.
Avfallshåndtering: Totalentreprenøren skal utarbeide avfallsplan for prosjektet. Avfallsplan skal justeres underveis i prosjektet dersom forutsetningene endres. Totalentreprenøren skal utarbeide sluttrapport, iht. til Avfallsforskriftens kap.15. Skjema og veiledning finnes på (Miljødirektoratet) hjemmesider, Miljødirektoratet.no
Byggherrens målsetting er at samlet avfallsmengde ikke overstiger 20 kg pr m2, og har minimum 85 % sorteringsgrad.
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